Motion 4

Att Styrelsen skapar en plan for hur styrelsen tillsammans med verksamhetschefen kan forbattra
foreningens arbetsmiljo och pa sa satt bidra till en battre arbetsplats dar alla kdnner sig trygga,
valkomna och uppskattade. Det skulle 6ka Gfrks chanser att behalla produktiv och glad personal och
samtidigt gora Gfrk till en attraktiv arbetsplats for nya kollegor.



Skrivelsen tolkas som att det forslag som arsmotet ska ta stallning till &r huruvida styrelsen ska skapa
en plan for hur styrelsen tillsammans med verksamhetschefen kan férbattra féreningens arbetsmiljo.

Styrelsens forslag;

Styrelsen anser att motionen dr besvarad dd nuvarande styrelse och VC samverkar i strategiska och
operativa fragor kopplade till arbetsmiljé.

Kommentarer i 6vrigt till motionen;

Personalfragor liksom arbetsmiljo diskuteras kontinuerligt. Likasa diskuterar styrelse och
verksamhetschef (”VC”) regelbundet viljan och 6nskan om att behalla respektive rekrytera kompetent
personal. Utmaningen ar dock som alltid i huvudsak av ekonomiskt slag vilket senare ar féranlett 6kat
behov av att aktivt granska personalkostnader och i méjligaste man effektivisera arbetet i syfte att
skapa I6nsamhet.

For medlemmarnas forstaelse vill styrelsen dven tydliggora att styrelsen ska strava efter att verka
strategiskt och inte operativt pa satt som GFRK:s styrelse Gver tid och av olika anledningar har behovt
gora.

Det ar darfor pa sin plats att framhalla att personalansvaret avilar VC.
VC héller dock styrelsen informerad liksom soker stod i fragor nar det behovs.

Enbart vissa beslut ankommer pa styrelsen att fatta beslut om, sdsom beslut om omorganisation. |
sadana situationer sedermera styrelsen verksamhetschefen i processen och ytterst genom
Ordférande.

VC, som leder och fordelar arbetet har en néra dialog med personalen saval I6pande som i samband
med personalmoéten och enskilda medarbetarsamtal. Dartill genomférs det anonyma
medarbetarundersokningar i syfte att underséka och verka for att underséka bland annat personalens
maende, néjdhet och 6nskemal. Samtlig information av oroande slag redovisas styrelsen av VC.

Arbetsmiljo relaterat storre anlaggningsfragor avilar styrelsen. Personalomradet har under ar 2023
tagits upp i styrelsen utrymme att atgarda, dels for att underhalla anldggningen, dels for att skapa
trivsel. Behovet av att renovera och frascha upp personalomradet har saledes stéllts i relation till
ovriga och nédvandiga anlaggningsarbeten. Da samtliga anldggningsarbeten forutsatter bidrag fran
kommunen har styrelsen valt att s6ka for de mer kritiska atgardsbehoven. Likval ar fragan om
renovering av personalutrymmena alltjamt aktuell.

| syfte att skapa gemenskap och verka for trivsel har VC och styrelsen gemensamma aktiviteter med
anstallda. Aktiviteterna har varit uppskattade och styrelsen ser ingen anledning att inte fortsatta med
dessa. VC haller dven I6pande medarbetarsamtal och anonyma medarbetarundersékningar vars
resultat informeras styrelsen vid behov.



