GOTEBORGS
FALTRITTKLUBB

Protokoll medlemsmote
Goteborgs Faltrittklubb 240415

Medlemsmote 15 april 2024 kl.18:00 i Goteborgs Faltrittklubbs café.

Nirvarande medlemmar: Medlemmar ca 30 st samt styrelsen och verksamhetschef.

Syfte med moétet: Statusupdate och medlemmars fragor kring verksamheten.
Anna Leffler for protokoll.

1. Motets Oppnande
Caroline hilsade valkommen och forklarade métet 6ppnat.
Genomgéang av foreningens vision och mal samt arshjul.

§ 2. Cafeet

Det senaste om Cafeét presenterades att tyvirr har den anstillde varit tvungen att sdgas upp i
samband med smittan och for tillfdllet driver en medlem det i privat regi. Styrelsen kommer
aterigen att titta pa ett upplagg framat for att kunna driva caféet.

§ 3. Ekonomi.
Kassor Tore berdttar om den ekonomiska statusen per sista mars 2024.
GFRK har fatt beviljat max forsdkringsbelopp och resultatet ser med nuvarande prognos ut att

hamna pé o for forsta kvartalet. Stort tack for bidrag under vintern med ideellt arbete, det har gett
resultat och sparat ca 75 tkr.

4. Kommunikation:
Planerat fokus:
- Utoka arbetsgruppen for kommunikation och varumiarke med Anna W fran verksamheten
och engagerade medlemmar.
- Aktivera och arbeta med GFRK’s Youtube-kanal pa ett inspirerande och utbildande vis
enligt lagd strategi.
- Planera och genomfora kommande fotograferingar, histar, verksamheten och evenemang.

5. Ungdomssektionen
US ordférande Lovis informerade om pagaende arbete.
- Nyamedlemmar, i US, nu totalt 9 st
- Paskovernattning genomférd med bra resultat + 2000 kr
- Besok har héllits frdn SUS for att lara mer om planering av aktiviteter
- Tva medlemmar har genomgétt ULK och fyra har gatt FULK.
- Soker idéer om nya slags aktiviteter. Idéer far girna skickas in till us@gfrk.se



GOTEBORGS
FALTRITTKLUBB

6. Anlaggningen
Erik Hollunger berittar om planerna fér anldggning och bidragsfinansiering av detta

Fokus just nu ar takomliggning framsida.
Héllbarhet ar nu en del av anldggningsgruppens arbete - Therese har utformat miljépolicy som vi

ska implementera.

Ang anliaggningen sd rekommenderar Ridsportforbundet att kommunen dger anldggningen.
Detta eftersom var anlaggning ar gammal och gor oss baktunga ekonomiskt och fordelarna med det
ar att isafall star kommunen for renovering, stiad, 16n till vaktméstare mm.

7. Bidrag och sponsring
Ida Fransson berittar om sponsor- och bidragsgruppens mal att fa in 300 tkr 2024.
Alla tips eller insatser mottas tacksamt! Maila till sponsring@gfrk.se

8. Tavling
Styrelsen har initierat en kartlaggning av tavlingsorganisationen med maélsittning att forbattra och

driva GFRK mot det strategiska malet att blir en storre tavlingsorganisation. Intervjuer har hallits
med tavlingsgrupperna och arbetet kommer fortsitta under véren.

9, Medlem, motioner, medlemsengagemang

Gruppen gick igenom de kommande aktiviteter som ar inplanerade och dar medlemmar kan delta.
Anmailan och 6versikt av alla aktiviter finns pa gfrk.favvos.com

10 Héstar

Verksamhetschef Erica ger en status pa hastfronten gillande kop, forsiljningar och sjukhéstar.
Har tittat pd om det ska investeras i dyrare sadlar for att se om det minskar sjukhéistkostnaderna.
Ny sadelprovning planeras nista vecka.

(mer om sjukhéstar bland fragor och svar nedan).

11 Arbetsmiljo & personal

Verksamhetschef Erica berdttar hur arbetet ser ut just nu.

Per dagens datum har en av de uppsagda redan slutat, en avslutas imorgon, och tva i maj.

Erica och Therese har tittat mycket pa utformning av teamen utifran personalgruppens
forutsattningar.

Café och kansli gick relativt snabbt att ordna med olika l6sningar.

Arbetsuppgifter har varit tvungna att omprioriteras. Ridlarare fir mindre administrativ tid, mindre
tid for fix med utrustning etc. och har fatt mer tid i stall. Ridlararna jobbar mer i stall vilket ar
positivt da de dven far en battre insikt i hur histarna har det och 4r utbildade inom det.

Under véren l6ses arbetet i stall med timpersonal.
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En plan for hosten kommer att goras, forst se efter hur den ser ut organisatoriskt, om nagot
behover forandras. Om det behovs fler personal framdéver sé ar det ridlarare som i forsta hand
kommer att anstillas da de ar intdktsbarande och det i dagslaget ar en stor brist pa vikarier.

Verksamheten kénner sig trygga i hur det ser ut framdver men just nu ar det lite rérigt och kommer
péverka personalgruppen under véiren och en bit in i hosten. Detta kommer inte paverka histarna.

Medlemsdiskussion

#medlem - Ekonomi. Det talas om kostnaderna och forlusterna for Ukraina-hastarna, har
verksamheten kommentarer pa det?

Kommentar: Ddr och dé var det vil grundat. Det dr otroligt svdrt att hitta hdstar och den goda
gdrningen talade for att géra detta men resultatet blev oturligt kostnadsmdissigt.

Med vetskap om hur det blev hade vi inte gjort om det men ddr och da var det rdtt. Dock
genererade képen mycket vdrde i PR och goodwill for klubben och som sagt en mycket god
gdrning.

#medlem — Anliggningen. Paverkas héastarnas hovar av hagarnas skick?

Kommentar: Detta diskuteras mycket bade internt och med entreprendorer.

Det dr en stor belastning pd hagarna, rek. 3 histar / hektar men vi har dispens.

Som hagarna ser ut idag sd dr det inte bra, men det kostar mycket pengar att underhdlla. For att
halla hagar drdnerade och mer hdllbara har vi talat om att se pd andra sorters storre grus for
drdneringens skull, men dd pdverkas hdstarnas hovar da stenar fastnar. Vi tittar dven pa
alternativ for att skrapa hagarna och hur vi kan komma undan sa billigt som méjligt med
deponin.

#medlem — Anliggningen. Ar Lisebergs Camping-spéret helt kort?

Kommentar: Nej inte dnnu, planerna dr fortfarande under arbete.

Vi har skickat in ett uppdaterat forslag pa ytan.

Vi forsoker trycka pa fran flera olika hall, det holls politikerméte 1 torsdags och vi har dven
kontakt med bl a Got Events VD. Aven Ridsportforbundet har tryckt pd frén sitt hall.

Vi har dven ett Goteborgsforslag pa gang, s snart kan man ga in och rosta.
Far forslaget 400 réster sG maste det tas upp i kommunen.

#medlem - Ekonomi. Ar det bara det som 4r 6ronmérkt till anliggningen som vi anvinder eller
gar dven allménna bidrag? Vi har lagt mycket jobb och pengar pa var hemsida, sprakoverséattningar
etc men ser inte resultat pd beldggning.

Kommentar: Hemsidan togs fram mycket ldg kostnad och ménga timmars ideellt arbete ligger
bakom, 6versdttning av texterna dr gjorda via plugins och vi har inte lagt nagra extra
konsultkostnader for detta.
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#medlem - Uppsagd personal. Vem ska utféra Lindas och Selmas kravande jobb som inte
utfors lattvindigt? Mycket kunskap gér forlorad?

Kommentar: Vi har en plan nu och vi kdnner oss trygga i det. Var befintliga personal har inte
mer arbetsbelastning utan de gor andra uppgifter. Timpersonal och Therese tar 6ver mycket av
deras arbete ur ett ledande perspektiv.

Okad belastning pé& personal gynnar oss inte. Har diskuterats i nuvarande personalgrupp och vi
tittar pa hur vi ska ldgga upp det och ev. fordndra infor hésten.

Vi pratar med andra ridskolor, forsoker se oss runt hur andra gor. Hdstarna far inte komma i
klam.

#medlem - Uppsagd personal. Hur ska Theres hinna med det fysiska arbetet?
Kommentar: Hon ska leda arbetet, inte gora det sjalv.

#medlem - Uppsagd personal. Vi har tolkat att medlemmar ska gora vissa uppgifter till hosten?
Vad hiander om man inte kan / hinner etc.

Kommentar: Dar har vi backat. Det ska inte vara grunden utan det ska alltid finnas arbetande
personal. Men vi vill fG upp engagemanget, det ska inte vara ett tvdng, det ska vara kul.

Aven viktigt med cred och uppmdrksamhet nér man stdller upp. Lyfta och tacka personer.

Man kan kanske anvdnda Favvo for att anmdla sig till uppgifter (som inte dr en sdkerhetsrisk).
Vi dr 6ppna for forslag! Skicka ett mail till verksamhetschef@gfrk.se eller styrelsen@gfrk.se

#medlem - Uppsagd personal. Linda och Selma sas upp av arbetsbrist. precis som café och
kansli. Ska vi anstilla ridlarare istéllet?

Kommentar: Vi har inte bestdmt det men pd lang sikt dr ambitionen att vi ska ha samma storlek
som nu eller vdxa mer. For att gora det beh6ver vi resurser till det och ridldrare dr
intdktsbdrarna. Ridldrare har bredare anvdandningsomrdden. Slussa in hdstar etc.

#medlem - Uppsagd personal. Selma har haft hand om sjukhistarna.
Vem i personalen ansvarar for det nu tillsammans med sjukhastgruppen?
Kommentar: Selma kommer ldmna over till Therese. Det ingdr i stallchefens roll att ta dessa

fragor.

#medlem - Uppsagd personal. Har vi ordnat en avtackning sé att vi avtackar pa snyggt satt?
Kommentar: Vi har rutiner kring det, och tillfrdgar dven berédrd person om de sjélva vill ha en
avtackning. Verksamhetschefen tar hand om det men kan inte gd in pd person.

#medlem - Filmforbudet Kommer det finnas kvar? Ménga tycker det ar trékigt att inte fi visa
nér de rider eller fotografera hoppning ex.

Kommentar: Som det ser ut nu sa dar det inget vi kommer lyfta under VT dd vissa har oroat sig for
att det ska bli tillatet. Vi planerar att stdlla frdgan i medlemsenkdten och fundera pd om det ev.
kan hdvas i host
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Handlar om hur barn och ungdomar uppfor sig i sociala media. For att gora det mdste vi se pd
hur vi kan forbdttra klimatet pa sociala medier. Man mdste kunna vara fredad fran att bli filmad
etc pd sina lektioner

US har fatt utbildning inom detta och ska prata mer om det pa sina trdffar framdt.
Verksamheten tittar runt och forsoker fanga upp om vi stéter pa avvikelser och sdger till berorda.

Det dr dven hdnsyn till att ridldrarna blir filmade hela sina arbetsdagar.

Idé dr att man kanske framat ska kunna begdra tillstand eller att det filmas i
utbildningssammanhang.

#medlem — Skadade histar. Det finns en oro 6ver vad orsaken ar till alla skadade histar.
Kommentar: Detta har kollats pG@ mycket och vi har landat i att en av orsakerna dr att dagens
framavlade hdstar dr kdnsligare, aveln nu dr for sporthdstar och prestation istdllet for ridbarhet,
hdllbarhet och temperament for att man snabbt behéver fa tillbaka investeringen vid avel. Vi har
dven manga hdstar pa liten yta som pdverkar.

Enligt var veterindr har vi inte ovanligt mdanga skadade, det ldter mer for att vi har mdnga
hdstar. Kanske ska vi rdkna in procent istdllet for att fG en méjlighet att folja.

Vi har haft utmaningar i hdstar som har ont i ryggen och fragat om man ska rontga hdstarna.
Men ridsportforbundet rekommenderar inte det och inte heller veterindren.
Inte heller veterindren.

Klubben dr mycket transparenta dven med otrevliga saker vilket gor att skador mm syns mer och
vi dr snabba pa att plocka bort hdstar fort och deras vilmdaende dr i fokus, ddrfor kanske
synligare om nagon hdst dar skadad.

Viktigt att ha koll pa det dr slitage eller olyckor och det dr mycket hdstar pd liten yta.

Vi har tittat paG om det ska investeras i dyrare sadlar for att se om det minskar
sjukhuskostnaderna.

#medlem — Histarnas vilméaende. Vissa héstar gér tre lektioner per dag och vissa fyra. Sliter
vi pa histarna? Vissa har gatt tre lektioner pa rad.

Kommentar: Tre lektioner dr inte for mycket for en hdst att ga, for att bdra sina kostnader minst
15 lektioner i veckan. Ddremot att de ska ga tre lektioner pd rad vill vi undvika for det dr lite
mycket.

#medlem - Histarnas vialméaende. Ska de inte ha kraftfoder om det rids mycket?
Kommentar. Nej, det beror pa vad grouvfodret innehaller. Vi har haft en foderexpert hdr som gick
igenom och sa att vi snarare kan dra ner. Hdstarna har borjat bli 6verviktiga, bl a dr det darfor
ponnys inte far ho i hagarna.
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#medlem - Hiistarnas vialméaende. Elever siger att hdstarna ar trotta vid lektionerna.
Kommentar: De pédverkas av klimat och palsfillning

#medlem - Hiistarnas vialméaende. Vissa hastar verkar inte ma bra. Vissa ska siljas (Challe och
Poker) men ar kvar. Hur ser vi pa det?

Kommentar: Dessa har bokade provridningar nu. De gér pd lektion tills vidare och avlastar de
andra. Vi dr duktiga pa att kdnna av hdstarna och sdlja om de inte mar bra, men ibland dndras
prioordningen for vilka hdstar som ska sdljas.

#medlem — Histarnas vilmaende: Varfor ar det inte mer stro i vissa boxar?

Kommentar: Vi testade fasta strodagar men rutinen nu dr att personalen som mockar ser till att
stroa om det behdvs. Stroa hellre for mycket dn for lite eftersom de star inne mycket.

Om det dr ndgot som man ser saknas, sa sdg till!

#medlem — Histarnas vilmaende -Toby stér i spilta, varfor anvinder man trots att det inte
rekommenderas?

Kommentar: Vi vill inte men ibland dr vi tvungna. Vi anvdnder bara ndr vi absolut behover och
bara for hdstar som dr trygga och stabila att std i spilta.

#medlem - Stallet - Sadelst6ld i Kungsbacka, hur ser var sidkerhet ut for detta?

Kommentar: Erika har kontaktat forsdkringsbolaget. Vi har ganska bra dorrar och bra las till
sadelkammare och vi har larmat. Polisrytteriet rider forbi hdr och polisen dker forbi har nattetid
ibland. Men uppmaning att hdlla dérren till sadelkammaren stingd om man rider pG morgonen
etc!

#medlem - Stallet - Redskap saknas i pisar. Vem gar igenom detta? Ar det ngot vi har dragit
ner pa som tar tid?

Kommentar: Forr var det personal men det var linge sedan, Ronja var tidigare
utrustningsansvarig Kanske ndgot till stdddag att ga igenom? Eller hitta andra sdtt. Forslag far
gdrna ldmnas! Erika tar med den bollen.

#medlem - Stallet - Sadelutprovning. Har vi det kontinuerligt?

Kommentar: Vi tittar just nu och ser om vi ska byta sadelprovare.Vi upplever att vara ridldrare
ar duktigare dn dem ndr de och ldnar hem och provar. Men vi funderar pd att testa andra. . Tips
kom in pa Goteborgs Sadelmakerti.

#medlem - Stallet - Ar vi siikra p& vira brandskydd?.
Kommentar: Vi gdr igenom ofta och har ett avtal med Anticimex som kollar dem en géng per
kvartal.

#medlem - Stallet -Stidning pé toaletten &r inte bra. Helger framfor allt.
Kommentar: Erika tar bollen

~. Motets avslutandes (ca kl 20.00)
Ordforande tackade narvarande och forklarade motet avslutat.



