GOTEBORGS
FALTRITTKLUBB

Arsméte Goteborgs Faltrittklubb

27 februari 2024 i Cafeterian, GFRK.

Bilagor

Bilaga 1. Ndrvarande medlemmar
Bilaga 2. Dagordning

Bilaga 3. Motion 1

Bilaga 4. Motion 2

Bilaga 5. Motion 3

Bilaga 6. Motion 4

1. Modotets oppnande
Caroline Krantz halsade vilkommen och forklarade motet dppnat.

2. Faststillande av rostldngd
Antalet rostberdttigade medlemmar raknades till 57 stycken, se bilaga 1.

Pa stdmman angavs att antalet rostberattigade var 56.

Arsmétet beslutade att
faststélla rostlangden.

3. Val av ordférande for motet
Styrelsen féreslog Jan Elverdam som métesordférande.

Arsmétet beslutade att
bifalla styrelsens forslag.

4. Anmalan av styrelsens val av sekreterare vid drsmotet
Styrelsen anmalde Fanny Stenholm som sitt val till métessekreterare.

5. Val av protokolljusterare jamte rostraknare
Arsmétet beslutade att
vélja Christina Borjesson och Anna Larsson att justera protokollet och att vara
réstraknare.

6. Faststallande av foredragningslista

Arsmétet beslutade att
godkanna dagordningen.
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10.

11.

12,

13.
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Faststillande av om métet blivit utlyst pa rétt sétt

Arsmétet beslutade att
anse att arsmotet enligt stadgarna behorigt utlyst.

Behandling av verksamhets- och férvaltningsberattelser
Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse for ar 2023 presenterades och

fragor besvarades.

Arsmétet beslutade att
godkanna verksamhetsberattelse och ekonomisk berattelse och 1gga dessa till

handlingarna.

Revisorernas berittelse
Revisorernas tillstyrker att en ren revisionsberittelse finns.

Arsmétet beslutade att
revisionsberittelsen laggs till handlingarna.

Faststdllande av balans- och resultatrakning
Balans-och resultatrakning presenterades av foreningens kassor.

Arsmétet beslutade att
balans- och resultatrakning faststalls i enlighet med revisorernas berattelse och ldggs

till handlingarna.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet f6r styrelsen och arsmotet tilifragas om

ansvarsfrihet for styrelsen.

Arsmétet beslutade att
bevilja styrelseledamd&ter ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2023.

Faststéllande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar
Verksamhetsplan och budget for ar 2024 presenterades och fragor besvarades.

Arsmotet beslutade att
godkdnna verksamhetsplan och budget for &r 2024,

Faststillande av drsavgift for nastkommande ar
Inget forslag om dndrad drsavgift har inkommit. Styrelsen foreslar oférandrad

arsavgift.

Arsmétet beslutade att
bifalla styrelsens férslag.
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Darmed &r arsavgiften 2024 samma som for 2023, det vill séga:
- Junior 270 kronor
- Senior 475 kronor
- Familj 850 kronor

14. Ovriga drenden som enligt 15 § kan upptas till beslut pa drsmote
inga inkomna
14.1 Onskan om att kalla till medlemsméte for att diskutera fragorna
kring uppsigningar som kommit upp under arsmétet. Detta kommer héllas

15 april som planerat.

14.2 4 motioner har inkommit till styrelsen,

Motion 1, se bilaga 3
Att den nya Styrelsen gar igenom alla I6pande avtal som har nagon direkt koppling till ndgon

styrelseledamot eller anstélld inom foreningen, samt sikerstéller att avtalens kostnader och villkor
ar gynnsamma for féreningen. Samt att styrelsen sétter tydliga rutiner och regler fér hur man
hanterar leverantérer som har en koppling till styrelsen eller anstélida i féreningen.

30 mediemmar réstade for att styrelsen besvarat motionen. 4 medlemmar réstade emot att
styrelsen besvarat motionen.

Arsmétet beslutade att
styrelsen har besvarat motionen.

Motion 2, se bilaga 4

Att ga tillbaka till den ursprungliga regeln fér uthyrning av boxar i medlemsstallet, dvs. nar en box
blir ledig erbjuds den som stér férst i kén.

28 medlemmar rostade for att avsla motionen. 15 medlemmar réstade for att godta motionen.

Arsmétet beslutade att
avslad motionen.

Motion 3, se bilaga 5
Att de tva boxar som styrelsen har utokat mediemsstaliet med atergar till ridskolan, och att den nya

styrelsen noggrant underséker om dessa tva boxar skall anvindas i ridskoleverksamheten eller om
de skall hyras ut.

1 medlem réstade emot styrelsens forslag att avsla motionen.

Arsmétet beslutade att
avsld motionen.

Motion 4, se bilaga 6
Att Styrelsen skapar en plan for hur styrelsen tillsammans med verksamhetschefen kan forbattra

foreningens arbetsmiljo och pa sa sitt bidra till en battre arbetsplats dar alla kdnner sig trygga,
vilkomna och uppskattade. Det skulle 6ka Gfrks chanser att behalla produktiv och glad personal och
samtidigt géra Gfrk till en attraktiv arbetsplats for nya kollegor.

1 medlem rdstade emot att styrelsen besvarat motionen.
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Arsmatet beslutade att
styrelsen har besvarat motionen.

15. Beslut om antal styrelseledaméter och suppleanter inom ramen for det
i 24 § andra stycket angivna antalet
Valberedningen presenterade sitt forslag till antal styrelseledamaéter;
ordféranden och 11 6vriga ledaméter utéver ungdomssektionens
representant. Inga suppleanter.

Arsmotet beslutade att
bifalla valberedningens férslag.

16. Val av ordférande for foreningen
Valberedningen presenterade sitt férslag till ordférande pa ett ar, Caroline Krantz

(omval).

38 medlemmar réstade (sluten votering) for att bifalla valberedningens forslag. 7
medlemmar réstade emot valberedningens férslag.

Arsmétet beslutade att
bifalla valberedningens forslag.

17. val av dvriga styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen presenterade sitt forslag pa 6vriga ledamoter. Valberedningen
foreslar att,
valja Kristin Oltander (fylinadsval) samt Elisabeth Victorin (fyllnadsvalval) till
ledaméter pa ett ar.
vélja Annicka Dahlstrom (nyval), Anna Leffler (nyval), Tore Rabe (omval), Jessica
Sunnervall (omval), Emelie Magnusson {omval), till ledaméter pa tva ar.

Ytterligare ett forslag kom fran en medlem att Linda Bergstrom valjs till omval pa 2
ar.

Arsmétet beslutade att
bifalla valberedningens férslag

Styrelsen for verksamhetsaret 2023 bestar av ordférande Caroline Krantz och
ledaméter Anna Lotto, Erik Hollunger, Meit Ohrn, Emelie Magnusson, Jessica
Sunnervall, Ida Fransson, Tore Rabe, Annicka Dahlstrém, Anna Leffler, Kristin
Oltander, Elisabeth Victorin och en av ungdomssektionen utsett representant, Lovis

Bastholm.

18. Faststéllande av ungdomsledamot jamte personlig
suppleant utsedda av ungdomssektionen
Ungdomssektionen anmalde Lovis Bastholm (nyval) och Anna
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Abrahamsson (nyval) till ungdomsiedamot respektive
personlig suppleant. Bada véljs pa ett ar.

19. Faststillande av eventuella sektioner forutom ungdomssektion (27 §)
Inga ytterliga forslag pa sektioner har inkommit.

20. Val av tva revisorer och en revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag
Forslag att vélja nuvarande revisionsbyran MOORE och att de far vélja sina revisorer.

Samtliga véljs pa ett ar.

Ytterligare ett forslag inkom. Att vilja revisionsbyran Revisorsringen och att de far
vilja sina revisorer. Samtliga viljs pa ett ar.

30 medlemmar rostade for att valja Moore, 2 medlemmar réstade for att valja
Revisorsringen.

Arsmétet beslutade att
bifalla forslaget att MOORE viljs som revisionsbolag.

21. Beslut om antalet ledamater i valberedningen
Arsmétets forslag pa ledamdéter var 6, varav en ordférande.

Arsmétet beslutade att
bifalla férslaget.

22, Val pa ett ar av ordférande och ledamoter i valberedningen
Nominering till valberedningen har kommit in i form av: Anna Larsson (nyval), loanna
Sturesson (nyval), Betina Goddard Kortelainen (nyval), Laura Nochtova (nyval),
Matilda Karisson (omval) och till ordférande Emmelie Tedfelt (omval}. Samtliga viljs

pa ett ar.

Arsmétet beslutade att
bifalla valberedningens férslag.

23. Val av ombud till SvRFs och distriktets alimdnna méten och eventuella
andra méten dir foreningen har rétt att representera med ombud.
Forslaget att styrelsen sjélva utser ombud till SvRFs och distriktets alimanna
moten presenterades.

Arsmétet beslutade att
att ge styrelsen mandat att utse ombud till SvRFs och distriktets allménna

moten.
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24. Sammantradets avslutande.

Moétesordférande tackade alla och forklarade métet avslutat.

/J(/(m%u? § &U»(u\

Motesordférande
Jan Elverdam

Métessekreterare
Fanny Stenholm

4 ]
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Justerare
Anna Larsson

\‘\ v le‘v ]
Justerare
Christina Borjesson
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Bilaga 1.

Totalt ndrvarade 57 stycken medlemmar.
Gun-inger Andersson
Oscar Aschan
Ebba Bengelsdorff
Kristina Bilen Wantling
Lennart Borgelév
Christina  Borjesson
Tora Dirke Lundberg
Lucas Ek
Klara Eriksson Segerstrom
Helena Fahlgren
Andrea Fehrling
Emma Fogelin
Eva Gezelius
Mikael Grangqvist
Emma Grangqvist
Andrea Hansson
Erik Hollunger
Amelie Hollunger
Cia Hultcrantz

" Eva-Carin  leppsson
Matilda Karlsson
Betina Kortelainen
Caroline Krantz
Anders Krantz
Peter Larsson
Anna Larsson
Karina Lewin
Lena Lindgren
Lina Lindvall
Anna Lotto
Emelie Magnusson
Cecilia Mahler
Elisabet Moller
Lovis Nyberg Bastholm
Kristin Oltander
Cheima Ordasi
Leah Scheers
Fanny Stenholm
Jessica Sunnervall
Emma Sunnervall
Richard Sdadbom
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Tindra
Annicka
Marita
Anna
Erica
Therese
Christina
Elisabeth
Emmelie
Wagnell
Gunilla
Elisabeth
Linda
Frida
Meit
Maria

&\ GOTEBORGS
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Tammi

Dahlstrém
Granqyvist Halldén
Leffler

Lundquvist

Reimer Steffensen
Ryrberg
Setterstig

Tedfelt

Anna

Walther

Warberg
Winberg

Winter

Ohrn

Clauss
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Bilaga 2.

pagordning och kallelse Arsmote 20240227
kl. 18:00 i caféet, G6teborgs Faltrittklubb

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Motets 6ppnande

Faststillande av réstlingd
Val av ordférande for motet

Anmiilan av styrelsens val av sekreterare vid arsmétet

Val av protokolljusterare och réstriknare

Faststdllande av foredragningslista

Faststillande av om métet blivit utlyst pa ratt satt

Behandling av verksamhets- och forvaltningsberéattelser

Revisorernas berittelse

Faststdllande av balans- och resultatriakning

Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsen

Faststillande av verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar
Faststéllande av arsavgift for ndstkommande ar

Ovriga drenden som enligt 15 § kan upptas till beslut pa drsméte

Beslut om antal styrelseledamoter och suppleanter inom ramen for det
i 24 § andra stycket angivna antalet

Val av ordférande fér féreningen

Val av dvriga styrelseledaméter och suppleanter

Faststillande av ungdomsledamot jamte personlig
suppleant utsedda av ungdomssektionen

Faststéllande av eventuella sektioner forutom ungdomssektion (27 §)
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20. Val av tva revisorer och en revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag
21. Beslut om antalet ledaméter i valberedningen
22. Val pa ett ar av ordférande och ledaméter i valberedningen

23. Val av ombud till Svenska Ridsportforbundets och distriktets allminna
mdéten och eventuella andra moéten dar foreningen har riitt att
representera med ombud

24. Sammantridets avslutande
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Bilaga 3.

Motionnr1

Att den nya Styrelsen gér igenom alla I6pande avtal som har ndgon direkt koppling till nagon
styrelseledamot eller anstilld inom féreningen, samt sakerstaller att avtalens kostnader och
villkor dr gynnsamma for féreningen.

Samt att styrelsen sdtter tydliga rutiner och regler f6r hur man hanterar leverantorer som
har en koppling till styrelsen eller anstélida i féreningen.

Bakgrund:

Under de senaste tre aren har det tecknats avtal mellan GFRK och leverantérer som har
direkta kopplingar till nagra styrelseledaméter samt anstélida. Om avtalens kostnad och
villkor gynnar féreningen vill inte nuvarande styrelse kommentera. Eftersom avtalen i fraga
har direkt koppling till ndgra av vara anstallda, samt styrelsen, kan jag inte 6ppet visa detta
for alla medlemmar pa grund av min tystnadsplikt i min roll som tidigare styrelseledamot
samt GDPR.

Om motionen beviljas kan jag dock dela med mig av dokument och avtal till den nya
styrelsen om intresse finns.

Styrelsens uppfattning;

Styrelsen anser att motionen redan dr besvarad da styrelse liksom verksamheten redan har
inarbetade rutiner for hur avtal skall ingds.

Kommentarer i dvrigt till motionen;

I sak har styrelsen ingen erinran mot att kommande styrelse granskar alla I6pande avtal.

Det ska dock framhdllas att styrelsen ifrdgasatter vad som insinueras, dvs att det forekommer avtal
som gynnat enskilda styrelseledaméter och / eller personal. Nagra sadana avtal existerar inte.

Det ska vidare framhéllas att styrelsen har rutiner for offert- och anbudsforfarande liksom rutin kring
vilka beslut av ekonomisk karaktdr som verksamhetschefen ("VC”) far hantera.

I korthet handiar det om att VC inte far utan att informera styrelsen fatta beslut om ink&p éver 100
000 kronor samt att det vid ink6p eller anlitande av entreprenér till samma belopp ska inhdmtas

tre offerter.
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I akuta situationer har dock styrelsen accepterat att anta viss offert trots att férre an tre har kunnat
inhdmtas och detta under férutsattning att entreprendren / leverantéren uppfattas palitlig.

Det stimmer férvisso att vissa leverantérer, sponsorer mm har koppling till styrelseledamot eller
anstélld. Ingen av dessa avtal har inneburit formaner for vederbérande.

Det ska dven framhallas att en ideell forening vore det allt annat &n oklokt att inte anvénda sig av de
kontakter som finns.

Sa har bland annat skett vid ink6p av hindermaterial da anstallds féretag (Morfars Hinderpark) dels
sponsrat féreningen med hinder, dels ldmnat generdsa rabatter samt levererat material utan
kostnad. Det ska i sammanhanget framhallas att Morfars Hinderpark var en leverantér innan
vederborande blev anstalld av GFRK.

Ett annat exempel vart att ndmna var nar féreningen plotsligt stod utan revisor pa grund av akut
uppkommen sjukdom. Styrelsemedlem nyttjade da sina kontakter och kunde med kort varsel tillse
att foreningen kunde anlita en ny och-kompetent revisor. | detta fall frangicks kravet p& inhdmtande
av tre offerter eftersom laget var akut och revisorn var kand av styrelsemedliemmen.

Forfattaren till motionen var vid tidpunkten styrelseledamot och inkluderad i den mejlkedja som
uppstod. Savitt far tolkas Férfattarens egna mejl stélide sig Forfattaren positiv till att nuvarande
ordforande tillfragade sin kontakt. Det framstar darmed som anmérkningsvirt att Forfattaren forst
nu ifragasétter processen.

Avslutningsvis 6nskar styrelsen dven informera métet om att orsaken till att Férfattaren till
motionen inte fatt Jov att ta del av efterfrdgade avtal &r for att detta inte &r ndgot material som
verksamheten och / eller styrelsen &r skyldiga att offentliggéra. Det vore inte heller lampligt att géra
sa. Dartill torde vederbérande stilla sig fragan om samtliga foreningens medlemmar ska ha rétt att
begéara ut avtal av olika slag? Om svaret pa fragan ar nej har inte heller en enskild medlem ratt

hartill.
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Bilaga 4.

Motion 2

Att ga tillbaka till den ursprungliga regeln fér uthyrning av boxar i medlemsstallet, dvs. nar
en box blir ledig erbjuds den som star forst i kon.

Backgrund:

I slutet av 2022 dndrade styrelsen koéregeln for boxplats i medlemsstallet fran ”forst i kon” till “den
som bidrar mest”. Kort dérefter utdkas mediemsstallet med tva boxar och nuvarande ordféranden
far hyra bada dessa. | den férsta boxen star en hist som ordféranden sger tillsammans med en
nuvarande kassérs fru/sambo. | den andra boxen stér en ponny som ordféranden kpt/hyrs av en
nuvarande ledamot i styrelsen.

1- Att dndra regler fran "forst i kon” till “den som bidrar mest till féreningen” kan anses vara
objektiv och det finns stor osdkerhet kring foljande fragor:

- Pavilka grunder méats vem som bidrar mest?
- Hur behandlar styrelsen s6kanden som sitter i styrelsen och/eller har stark koppling till
personer i styrelsen?

- Det forvintas av alla medlemmar att man bidrar till féreningens basta. Att en eller flera
personer da far fordelar (tex box) for sitt arbete medan andra jobbar ideellt dr inte
rattvis mot alla medlemmar i féreningen.

- Det &r inte bara uthyrningen som blir objektivt, utan dven uppsigning av boxplats. Pa
fragan om vilka regler som giller vid uppsigning av boxar, ifall ridskola dndrar sitt behov,
sa blir det vildigt konstigt att ha en ”sist in férst ut”regel for uppsadgning medan vi har
”den som bidra mest”-regeln fér uthyrning.

Hur uppsagning skall hanteras har styrelsen inte gett nagot svar pa.

- Pafrégan "Vad hinder om en person far en box pga sin insats/bidrag och att den
personen sedan slutar eller minskar sin insats/bidrag frivilligt elier ofrivilligt {sjukdom
eller liknande), blir den personens box da uppsagd eller hur hanterar styrelsen ett sadant
scenario? Styrelsen har inte ldmnat besked om detta.

Darfor foreslar jag att vi gar tillbaka till den ursprungliga regeln, forst i kon.

Styrelsens uppfattning;

Styrelsen foreslar att motionen avslds.

Férslaget dr inte sakligt grundat och baserar sig pd ett flertal felaktigheter av Férfattarens tolkning
av situationen. Dértill dr styrelsens beslut baserat pa ett tydligt 6nskemdl frén verksamheten som vill
verka for ett medlemsstall med engagerade och ldmpliga boxplatsinnehavare i likhet med ménga
andra ridskolor och féreningar.
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Kommentarer i 6vrigt till motionen;

Aktuell motion baseras pa ett beslut som nar rutinen for forsta gdngen tillaimpades skapade viss
uppstandelse. Férfattaren till motionen har sjélv statt i boxkd, och har sjilv ansékt utifran principen
om urval. Seden det att det stod klart att Forfattaren inte erhallit nagon boxplats har Forfattaren
varit padrivande i sin kritik mot den férandrade rutinen.

Flera har stéllt fragor men Forfattaren har stuckit ut i mangden av dem som riktat kritik.

Eftersom styrelsen ansag att den av Forfattaren begarda informationen inte enbart kunde ges till en
av foreningens medlemmar (dvs. Férfattaren) valde styrelsen att sammankalla till ett sarskilt
informationsmote vid vilket alla och envar med fragor kring beslut och process kunde stélia dessa

fragor.

Forfattaren meddelade att denne inte kunde narvara vid moétet vilket kan vara férklaringen till de
manga fragor som Forfattaren alltjimt synes ha. Flertalet av de fragor som radas upp i motionen
besvarades dock vid detta méte.

Fo6r 6vriga medlemmars kdnnedom bifogas det PM som styrelsen infér ndimnda méte sammanstéllde
som ett internt arbetsdokument, se bilaga 1. Fér den som vill satta sig in i frdgan vore det lampligt
att lasa igenom detta PM.

Forfattaren har i tiden efter det att Ordférande erhéll sitt forsta boxkontrakt sokt information liksom
begart ut underlag av olika slag som rér Ordférande persohligen. Forfattarens agerande har vackt
obehag och styrelsen har tid fran annan varit tvungna att resonera kring Férfattarens agerande. |
synnerhet som Forfattaren begart ut personlig och privat information om Ordférande med
motivering att informationen behovs fér kommande motion.

Det &r pa sin plats att klargéra nar i den kronologiska ordningen Ordférande har ansékt om boxplats
och hur omsténdigheter och forhallandena vid tidpunkten har sett ut, se bilaga 2.

Av sammanstéllningen blir det dven tydligt att Forfattaren till motionen &r av stark uppfattning att
Ordférande har varit initiativtagare till att andra rutinerna kring tilldelning av boxplats liksom att
Ordférande genom detta forfarande lyckts tillskansa sig tva boxplatser.

Merparten av de fragor Forfattaren tar upp besvaras av den sammanstéllda och bilagda
informationen. Sammanfattningsvis och i korthet besvaras fragorna dven i det féljande;

Forfattarens fragor och styrelsens svar;

- Pa vilka grunder méts vem som bidrar mest?

Styrelsen vill klargora att det inte &r mojligt och ej heller 1ampligt att faststalla grunder och / eller
kriterier. VC och styrelsen behéver kunna ha en frihet i att vélja den av de s6kande som vid varje
givet tillfalle kan anses ha mest att tillféra. Det gar i dagsléget inte att sdga att viss egenskap,
kunskap eller forméaga dr mer attraktiv 3n nagot annat. Det dr de radande omstédndigheterna vid

urvalsprocessen som ar avgdrande.

Det ska vidare framhallas att syftet med urvalsprocessen ar aven att mojliggora for VC och styrelse
att tacka nej till viss sékande om vederboérande befaras direkt oldmplig som hyresgast.
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- Hur behandlar styrelsen sékanden som sitter i styrelsen och/eller har stark koppling till personer i
styrelsen?

Alla och envar, sa dven styrelsemedlemmar har rétt att inkomma med ansékan. Det vore rent av
kontraproduktivt att forhindra styrelsemedlem da detta skulle leda till en begransning i fraga om
intresse att vara aktiv i styrelsearbete.

Urvalet sker pd samma sitt som fér vilken annan s6kande som helst. Dock ska styreisen sdkerstélla
att person som skulle kunna befaras javig inte rostar i fragan.

- Det férviintas av alla medlemmar att man bidrar till féreningens bdsta. Att en eller flera personer
da far férdelar (tex box) for sitt arbete medan andra jobbar ideellt dr inte réttvis mot alla
medlemmar i

foreningen.

Pastaendet dr nagot svarbegripligt och det tolkas som att Férfattaren menar att boxinnehavaren
erhaller en box som "betalning” for sitt engagemang? Sa ar inte fallet.

Samtliga, s& dven ideellt arbetande personer kan séka en boxplats. | samband med det urval som
gors viljer VC ut den kandidat som VC anser vara mest lampad vilken styrelsen sedermera réstar
om. Det betyder att dven en ideellt arbetande person mycket vl skulle kunna véljas bland 6vriga

s6kande.

- Det iir inte bara uthyrningen som blir objektivt, utan dven uppségning av boxplats. Pé frégan om
vilka regler som géller vid uppséigning av boxar, ifall ridskola dndrar sitt behov, sG blir det viéldigt
konstigt att ha en “sist in férst ut”- regel fér uppségning medan vi har “den som bidra mest” -
regeln fér uthyrning. Hur uppségning skall hanteras har styrelsen inte gett ndgot svar pa.

Det ska framhélias att det finns inga regler av det slag som Férfattaren pastar.

Vad giller uppsiagning har tidigare styrelse, tillampat ”Sist in, férst ut”. Detta skedde i samband med
omfattande uppsagningar pa grund av ombyggnad fran spiltor till boxar. ”Sist in férst ut” ansags som
mest rattvist vid detta tillfille. VC, som &r den som ansvarar fér medlemstalet, har dock frihet att
sdga upp vem som helst och for vilka behov som helst.

Verksamheten har inte pd mycket ldnge behovt stillas infér behovet av att sdga upp en hyresgést.
Vid det tillfélle detta kan komma att ske bor VC ha frihet att gora en egen bedémning.

- Pg frégan ”"Vad hdnder om en person fdr en box pga sin insats/bidrag och att den personen sedan
slutar eller minskar sin insats/bidrag frivilligt eller ofrivilligt (sjukdom eller liknande), blir den
personens box da uppsagd eller hur hanterar styrelsen ett sGdant scenario? Styrelsen har inte
ldmnat besked om detta.

Styrelsen har sdvitt styrelsen kan erinra sig bemétt fragan vid det informationsméte Forfattaren till
motionen inte ndrvarade vid. Aven detta féranleder en individuell bedémning och torde vara
baserad pé hur kort tid/linge vederbérande har bidragit respektive orsaken och bakomliggande
omstandigheter till forandringen. Styrelsen anser att det ar skillnad om den som ansokte [amnade
missvisande information eller om vederbérande gjort sitt basta fér att uppréatthalla sitt dtagande.
Behov av uppsagning ar ytterst ett besiut for VC som ar ansvarig for medlemsstallet.
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Bilaga 1 till Motion 2.
Process dndrad boxtilldelning;

Denna skrift syftar till att klargora turordning och processen kring fraga om férandringen av
tilldelning av boxplats. Fér 6verskadlighetens skull ar sammanstéllningen uppdelad enligt féljande;

- Initiativ och anledning till beslutet

- Angaende beslut avseende férandrad rutin vid uthyrning av boxplats:
- Att tillampa urvalskriterier i stéllet for tid i boxké

- Analys av andra foreningars urval

- Kritik mot processen och sérskilda fragestallningar:

Initiativ och anledning till beslutet

Initiativ till beslutet att dndra systemet togs av verksamhetschef i augusti 2022.

Styrelsens funderingar och 6verviaganden jamte slutligt beslut har grundat sig pa det faktum att
GFRK har lange kdmpat for att skapa engagemang hos sina medlemmar.

Engagemang i syfte att 6ka kvalitén pa verksamheten liksom méjliggéra finansiering av projekt som
6nskas / behdvs genomféras liksom fér att i stdérsta mojliga man hantera de inom verksamheten
6kade kostnaderna. GFRK vil! tillhandahaila en ridskoleverksamhet med hog kvalitet till sa lag
kostnad som mdjligt for den enskilde medlemmen.

Halla nere kostnaderna i en omvirld med kraftigt okade priser har varit en flerarig utmaning och ett
sténdigt arbete. Likasa har det varit svart att fa medlemmar att engagera sig i nagon stérre
omfattning.

GFRK behéver darfér knyta engagerade medlemmar till sig som har forstaelse och férmaga till att
bidra pa ett eller flera sitt.

GFRK:S behov varierar 6ver tid och utifran vilka behov GFRK identifierat. Av detta skél kan GFRK inte
anvanda sig av statiska urvalskriterier utan urval kommer behova goéras utifran den vid aktuell
tidpunkt radande situationen.

Forsta gangen den férandrade rutinen tillimpades har varit i en situation dar styreisen tagit beslut
att [ata tva av ridskolans boxplatser 6verga till privatboxar vilket skedde genom ett per
capsulambeslut per den sjunde februari 2023. Beslut togs enhilligt.

Detta skedde utifran att verksamhetschefen (”VC") och styrelsen ansag det vara mer
kostnadseffektivt att I3ta konvalescenshastar stallas upp externt och till en lagre kostnad samtidigt
som vi sag en mojlighet att 6ka intdkterna med stadig och aterkommande intdkt i form av boxhyra.

Det ar viktigt att beakta att det ar inte ekonomiskt mer fordelaktigt att hyra ut boxplatsen privat i
stéllet for att stalla upp frisk och i verksamheten anvand ridskolehast.

Verksamhetschef och styrelse har dock kunnat konstatera att det alltid finns ridskolehast som ar
konvalescent eller av annan orsak inte kan nyttjas i verksamheten.

Angédende beslut avseende féréndrad rutin vid uthyrning av boxplats:
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GFRK har dndrat rutin vid férdelning av boxplats fran att sasom tidigare férdela utifran tid i boxkd till
nuvarande urval utifran hyresgisten férvantade bidrag till féreningen.

Den initiala diskussionen startade efter det att verksamhetschefen via mejl framforde dnskemal om
att dndra rutinen kring tilldeining av boxplats till att i stillet for att tilldmpa koétid tillampa personliga
egenskaper och bidrag till féreningen.

Verksamhetschefens férslag foérdes sedermera upp for styreisebeslut per den 15 november 2022.
Vid métet deltog 11 styrelsemedlemmar vilka samtliga rostade for forslaget.

Som framgar ovan fattade styrelsen beslut i februari 2023 om att lata en av de tilkommande
boxplatserna tillfalla NN. Vid detta tillflle tillfragades inte samtliga i kén och detta utifran att det
inte rérde de ordinarie privatboxarna utan en nyskapad privatbox samt att erbjudandet var
ekonomiskt mycket fordelaktigt for foreningen och givet den ekonomiska utvecklingen hade det inte
varit férsvarbart att tacka nej nar méjlighet gavs.

Styrelsen bedémde dir och da att erbjudandet och ansdkan skulle antas genom ett per
capsulambeslut som var enhiélligt.

Andra tillfillet det skedde var vid styrelseméte den 17 maj 2023, Vid detta tillfdlle hade samtliga i
boxkdn tillfragats men enbart tre ansdkningar inkom, varav en kom fran nuvarande Ordférande och
en kom fran Forfattaren till motionen.

| enlighet med rutinen valde verksamhetschefen ut den som hon ansag skulle véljas och dérefter
turordning pd de tvi efterféljande. Vid omréstning nirvarade ingen med intresse i fragan. Av sju
rostberattigade rostade fyra for att tilldela nuvarande Ordférande boxen.

Att tillampa urvalskriterier i stéilet for tid i boxko

GFRK ar pa intet satt forhindrade att férandra i rutinerna kring férdelning av boxplats.

Det finns ingenting som hindrar en ridskola och ideell verksamhet att tillimpa urvalskriterier. En del
har hivdat att beslutet och tillimpningen skulle strida mot principer av olika slag, sdsom att alla ska
behandlas lik, men nagra sddana principer gor sig inte gallande i detta sammanhang.

Ett privatstall p3 en ridskola &r jamférbar med vilket privatstall som helst, dvs. den som driver stallet
har full frihet att anta den hyrestagare som vederbérande finner bést ldmpad.

Aven i p3 ridskolor som driver viss del av anldggningen for privat uthyrning tillimpar ofta
ansékningsférfarande och urval. Inte séllan saknar tid i boxkén relevans utan systemet med ko
tillimpas for att tillstilla intressenterna en férfragan infér det att verksamhet och / eller styrelse ska
vélja ut en ny hyrestagare.

Nedan féljer en sammanstélit fran ridskolor fran olika delar av landet som hur ut boxplatser till
hastagare;

Texten har hamtats frén de olika ridskolornas hemsidor och vid en tidigare tidpunkt.
Styrelsen kan saledes inte sikerstilla att informationen har forandrats sedan dess. Informationen
var dock aktuell da den inhdmtades.

Texten utgér dven ett urval av den text som ar relevant och fetmarkering har gjorts av sadan
information so, tangerar VC:s och styrelsens motivation och énskemal med den férandrade rutinen;
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Skansta Ryttarférening

Ansokan om staliplats kan endast géras nér vi pa hemsidan anslar att vi har en ledig boxplats.
Vi har inga resurser att hantera spontanansékningar.

De som har stallplats forvantas att engagera sig extra i féreningen. Nar du anséker om stallplats
kommer styrelsen i sitt urval fran intresselistan att ta hansyn till féljande:

+ Innehavare av staliplats ska vara medlem i Skansta Ryttare.
«  Tévlar innehavaren, ska taviandet ske fér Skansta Ryttare.
+  Sékande ska ange inom vilket eller vilka omrdden man dnskar ata sig att utfora

ideellt arbete for foreningen och anldggningen.
< Sokande ska inkomma med uppgifter om eventuell specialkompetens som kan

gagna foreningen och anlaggningen.
«  Sokande/stallplatsinnehavare ska tydligt verka for en god féreningsanda.
«  Sékande ska inkomma med referenser fran andra stall och acceptera att de kommer
att kontaktas.
Nagot kosystem tillimpas inte. Styrelsens motivering till beslut kommer inte att redovisas.

Rada Ridklubb

Spiltplatserna tillsitts av verksamhetsansvarig, och boxplatserna tillsitts efter beslut av styrelsen.

Lediga stallplatser annonseras ut pa klubbens hemsida. De som &r intresserade fyller i en
intresseanmalan pa vart fardiga formuldr, som sedan anvands som underlag i urvalet. Innehavare av
spiltplats har ingen fértur till boxplatser, utan urvalet fors férutsittningslést vid varje enskiit
tillfille. Att ha en spiltplats innebér diremot en chans att visa sitt intresse och engagemang for

klubben.

Foljande personliga egenskaper hos s6kanden utgor viktiga urvalskriterier vid tillséttning av
stallplats:

- Tidigare erfarenhet av hastar

 Ensund syn pa hasthalining

» Genuint intresse av hastar och manniskor

» Intresse for ridskolans verksamhet

« Vilja att engagera sig i klubben och bidra till verksamhetens utveckling

Hammard Ryttarforening

De som har stallplats forvéintas att engagera sig extra i féreningen.
Nar du ansoker om staliplats kommer styrelsen i sitt urval fran intresselistan att ta hdnsyn till

foljande:

* Innehavare av stallplats och 6vriga som hanterar/rider hédsten ska vara medlem i Hammard
Ryttarférening.

* Tavlar innehavaren eller ev medryttare, ska tavlandet ske for Hammaro Ryttarférening, om
inte sdrskilda skal féreligger.
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» Soékande ska ange inom vilket eller vilka omraden man onskar ata sig att utfora ideellt
arbete for foreningen och anldggningen samt i vilken omfattning.

» Sokande ska inkomma med uppgifter om eventuell specialkompetens som kan gagna
féreningen och anliiggningen samt i vilken omfattning man ar beredd att lagga tid pa detta
i foreningen.

= Stkande/stallplatsinnehavare ska tydligt verka fér en god féreningsanda.

*  Soékande ska inkomma med referenser fran andra stall och acceptera att de

*  kommer att kontaktas.

Nagot kosystem tillimpas inte, dvs. ingen hinsyn tas till hur lang tid som férflutit sedan

so6kande inkommit med sin ansékan. Styrelsens motivering till beslut kommer inte att

redovisas. Som hyresgist innebér det att du &r med och paverkar forhallandena pa

anldggningen. Allt vi utfor tillsammans paverkar hyreskostnaderna.

Botkyrka Ridséllskap

Da féreningen lagger stor vikt pa ideellt engagemang sa ska varje privatuppstallning gora minst 40
timmar ideellt/ar inom féreningen. Dessa kan ske genom t.ex. anlaggningsarbete och som
funktionar pa vara tavlingar. Se Policy 406™Pdf, 21.2 kB, 6ppnas i nytt fonster.. Utdver dessa timmar
har man 4-5 stalltjéinster/ar. Vad detta innebar kan man lasa mer under Stalltjdnsrutiner.

Policy 401:

Allméant

BRS har ett antal privathdstboxar f6ér uthyrning till medlemmar i Ridséllskapet. Privathdstboxar
tillhandahalles av BRS fér att pa sa siitt knyta engagerade vuxna till anldggningen och till det
ideella arbetet inom ridséllskapet. Inackorderingsavtalet reglerar férhallandet meilan BRS som
hyresvird och person med uppstallad hast som hyresgést och &r juridiskt bindande. Det &r mycket
viktigt att av styrelsen godként gallande avtal alltid finns mellan BRS och respektive hyresgast.

Lamplig hyresgést .
For att komma ifraga for en box ska den sékande gora troligt att hon/han &r eller kommer att bli

en tillgang i BRS verksamhet.
Fullstdndiga urvalskriterier framgar av policy P407 Urvalskriterier for inackorderingsgéster.

1.Vid intresse att erhalla en box anmales detta skriftligt till stalichefen eller verksamhetsledaren pa
BRS. 1 anmélan ska sadant anges som kan vara till férdel for den sékande nér det géller att kunna
bidra till verksamheten inom BRS. Referenser lamnas om mdjligt.

2.Stallchefen for en lista med alla intresserade och den korrespondens som forevarit.
3.Verksamhetschefen och Stallchefen féreslar lamplig hyresgist for BRS styrelse vilken fattar
besiut.

4 Stallchef ansvarar for den dagliga dialogen med kontraktsinnehavarna.

5.En gang per termin bor ett s.k. Privathdstigarmote genomforas under ledning av
Stallchef/Verksamhetsledare. Representant(er) fran styreisen deltar i métet.

6.P3 privathadstdgarmote avhandlas aktuella fragor som rér uppstalliningen, utfodring, utslépp,
skdtsel i och omkring privathéststallar, sdkerhet, helgtjansten etc.
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7.Tvister rérande kontraktsfragor hanteras i den ordning som éverenskommits i kontraktet. 8.0vriga

fragor som ror privathastuppstallningen hanteras i férsta hand av
Stallchef/Verksamhetsledare och om en godtagbar I6sning ej kan nas dar s kan fragan remitteras till

styrelsen for avgérande.

Police 407

Urvalskriterier for inackorderingsgaster

Dessa urvalskriterier galler sdval férstahands- som andrahandsinackorderingsgaster. Grundlaggande
krav for antagande som inackorderingsgast ar att sékande blir medlem och att denne delar BRS

foreningsidé, varderingar och i 6vrigt ar lojal mot féreningen.

Vid bedomningen av en sékande ska dven foljande urvalskriterier anvindas:
- Profil; Har personen/dess nirstaende kompetenser som féreningen saknar/ir i behov av?
- Férvintade framtida insatser ; Hur mycket beriknas mediemmen och dess nirstaende
komma att bidra med?
- Gynna bredden; Hoppning, dressyr, filttdvlan eller annan gren som féreningen verkar
inom?

Dessutom kan féljande urvalskriterier beaktas:
- Referenser.
- Tidiké.
- Historisk aktivitetsnivd inom féreningen. Utdver ovan angivna urvalskriterier ska styrelsen
vid varje tillfille virdera dvriga forhallanden och uppgifter som kan vara av vikt for BRS
som helhet.
Billdals Ridklubt

Intresselista fér boxplatser

For privata boxplatser tillimpar klubben en intresselista for att ha uppdaterad information om
efterfragan.

Listan finns pa klubbens kontor och &r tiliganglig for alla medlemmar som vill se den. En avgift tas ut
som f n &@r 100 kronor per ar. Inbetalningarna blir ett kvitto pa att de som star med pa listan
verkligen ar fortsatt intresserade av en boxplats.

Pengarna bidrar till klubbens kostnader for att halla listan uppdaterad och skéta information till de
som dr intresserade av boxplats.

Fordelning av lediga boxplatser

Intresselistan dr upprattad i den ordning medlemmar har anmalt intresse for boxplats. Ny
intresseanmalan laggs till sist pa listan. Listan tillimpas dock inte som en strikt kélista.

Med tanke pa att alla typer av insatser, framfor allt ideellt arbete, fran vara medlemmar ér
nédvandiga for att driva klubbens verksamhet, prioriterar styrelsen histigare som visat ett starkt
engagemang genom arbetsinsatser och som kan férvéntas fortsitta hjilpa till i var ideella

verksamhet.
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Den som erbjuds boxplats far forst redogora for hur han/hon kan bidra till verksamheten. Med
detta vill styrelsen fortydliga att medlem som inte &r beredd att varaktigt bidra till klubbens
verksamhet inte heller kommer att erbjudas plats i stallet.

Utdver ovan ndamnda klubbar finns givetvis flera andra, déribland Ldngeberga samt Partille.

Analys av andra foreningars urval

Vissa klubbar tillimpar lista / koplats mot betalning. Listan ar dock séllan relevant for urvalet utan
det dr hyrestagarens personliga egenskaper liksom vad s6kande kan bidra med som framstar som

viktigast.

Klubbarna dr mycket tydliga med att engagemang av nagot slag ar en férutsattning for att fa hyra
boxplats. Inte sallan stélls krav pa ett faktiskt antal arbetstimmar.

Ovriga kriterier &r medlemskap, att tévla fér klubben, referenser om sédana finns.
Dartill forutsatts sokande férhalla sig till regler och policys.
Det tycks som att respektive klubbs VC foreslar kandidat men att styrelse beslutar.

Vidare klargér atminstone en av granskade kubbar att styrelsens motivering inte kommer att
publiceras (Hammaré Ryttarférening).

Med detta sagt medfér inte GFRK:s férandrade rutin kring tilldelning av box en avvikeise fran vad
som &r brukligt pa andra ridskolor.

Inte ndgon av granskade klubbar har i sina rutiner information om vad som hander om personen i
fraga inte infriar sitt erbjudande. Boxplatsavtal &r dock uppsagningsbara.

Kritk mot processen och sarskilda fragestaliningar:

Vissa medlemmar har ifragasatt processen och framfért féljande argument:

1. Att tilldela utifrdn en subjektiv beddmning i stallet for tid i boxkd
2. Att styrelsen valt att inte vara transparanta pa vilka grunder viss person valts
3. Att styrelsen valt Ordférande som en av hyrestagarna

Styrelsens svar pa kritiken;

1. Det stdr GFRK fritt att andra processen.
Det finns inga hinder fér att tillampa urval. GFRK:s process synes ligga i linje med andra
ridskoleféreningars urvalsprocesser savél lokalt som i 6vriga delar av landet.

Enbart kotid ar forvisso ett objektivt kriterium men det &r varken oetiskt eller ovanligt att tilidelning
sker utifran en subjektiv bedémning,

Urval sker i tva steg for att sakerstélla att vi motverkar “svagerpolitik”. Ett forsta urval gors av VC
men beslutet tas av styrelse.
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Styrelsen ar demokratiskt vald och det far antas att styrelsemedlemmarna férmar ta kloka beslut fér
hela foéreningens bésta.

Hela féreningen bestar av vasentligt ménga fler &n de medlemmar som har 6nskemal om att hyra en
boxplats.

2. Orsaken till att styrelsen inte offentliggér ansdkningar eller pa vilken grund viss ansékan

valts ut. ;
Informationen &r av privat karaktar. Det vore integritetskrankande att ange specifikt vad var och en

kan ténkas erbjuda. Aterigen far 6vriga medlemmar forlita sig pa att styrelsen formar ta kloka beslut
genom omrostning och beslut. ,

3. Anledningen till att Ordférande kunnat ingar i kretsen av personer som kan sGka en boxplats
Det vore rent av anmarkningsvart om en person i styrelsen inte skulle ges samma mdjlighet som
ovriga medlemmar och detta oaktat vilken position vederbérande har i styrelsen.

Vidare skulle ett forfarande av att exkiudera styrelsemedlem medféra risk att engagerad person
avstar fran styrelsearbete vilket knappast gynnar foreningen over tid.

Ordférandes anstkan har behandlats pd samma satt som ovriga sokande. Varken Ordforande eller
annan med intresse i beslutet har rostat. Styrelsen rostade utifran vad som framkom i respektive
ansokan och har ansett Ordforande som den mest lampade hyrestagaren.
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Bilaga 2 till motion 1.

Forfattarens granskning av Ordférande

Kort kronologisk bakgrund

Initiativ till beslutet att andra systemet togs av verksamhetschef ("VC”} i augusti 2022. Ordférande
dgde vid tillfdllet inte nagon hast.

Fragan fordes upp fér styrelsebeslut per den 15 november 2022 dar samtliga narvarande réstade for
forslaget. Under motet ndrvarade 11 av 13 styrelsemedlemmar.

Den 19 december 2022 informerades samtliga i boxkon via ett mejlutskick om att rutinen fér
tilldelning av boxplats hade férandrats, Ett tag darefter uppdaterades informationen pa hemsidan.

Den 7 februari 2023 fattade styrelsen ett enhalligt beslut om att Iata tva av ridskolans boxplatser
overga till privatboxar. Beslutet grundade sig i att det ar billigare att uppstalla konvalescenshastar
hos annan stallédgare till en billigare kostnad.

Den ena av dessa tva boxar erbjéds NN. Nar detta blev kint ifrdgasattes styrelsen om varfér inte alla
i boxkon blev tillfragade. Beslutet har forklarats och motiverats vid styrelsens informationsméte.

Den andra boxen annonserades ut och saval Ordférande som Forfattaren till motionen sékte boxen.
Den 17 maj 2023 rostade styrelsen for att skulle fa en boxplats i konkurrens med bland annat
Forfattaren. Ingen styrelsemedlem med intresse i deltog i omréstningen. Horvid asyftas Ordférande,
kassoren tillika sambo med den som saméger Ordférandes hiast med henne eller styrelsemediem
som i ett senare tillfdlle salde en ponny till Ordférande.

Forfattarens agerande under ar 2023:

27 maj mejlade Forfattaren styrelsemedlem tillika ponnyégare och fragade om information om
Ordférandes dotter. Av mejlet framgick féljande;

“Jag och nagra till forbereder en ev motion och jag har en frdga. Svaret kan komma att vara
tillgéingligt till alla som hjéiilper mig med min motion och efter jag har skickat den till styrelsen kan
vara tillgdnglig till alla medlemmar!”

Forfattarens mejl besvarades med att svaret inte &r relevant fér och det framhélls att vederbérande
styrelsemedlem har inte varit javig i nagon styrelsefraga.

Det vart dven nddvéndigt att klargéra det olampliga att tili samtliga medlemmar skicka ut
information om huruvida ett visst barn red en viss ponny eller ej. Férfattaren synes ha forstatt

papekandet.
29 maj 2023 mejlade Forfattaren till styrelsen med ett flertal fragor med féljande motivering;
“Jag skriver en ev motion som handlar om eQ intressekonflikter”.
Forfattaren hade ett flertal fragor varav flera berérde Ordférande direkt;
- Vilket ér képte Ordférande tillsammans med en nuvarande styrelseledamot Lincoln? Lincoln

ar Ordforandes hast som tidigare har dgts av GFRK.
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- Vardet pd nagot sdtt allmdnt ként att Lincoln var till salu?

- Pa métet med medlemsstallet i april 2023 kommunicerade Ordféranden tydligt att styrelsen
beslutat att utéka medlemsstallet med tva boxar. Under samma méte har Ordféranden
angett namnet pd familjen som fick den férsta boxen och har informerat att valet baserades
pd férenings ekonomiska behov och den sponsring familjen erbjuder GFRK.

Ett pastdende som &r direkt felaktigt. Ordférande namnde inte vid namn vem som hade fatt
boxplatsen. Detta hade vederbérande sjdlv namnt till annan medlem som i sin tur tog upp det pad

motet.

Under det allmdnna métet med medlemmarna pa GFRK vi hade i maj har inte Ordféranden
kommunicerat att det var hon sjélv som har fatt den andra boxen och vad valet baserades
pd. Varfér kommunicerades familjens namn och vad de bidrog med medan inget alls
kommunicerats angdende den andra boxen som Ordféranden sjélv fatt?
Aterigen, Ordférande namnde inga namna och hade inte heller for avsikt att géra sa. Ordférande har
inte heller kommunicerat vad vederbérande skulle bidra med utan har enbart motiverat styrelsens
beslut med att erbjudandet var av sddan karaktér att det hade varit oklokt att tacka nej till det. Att
sedan enskilda medlemmar gissar vad detta innebar 6r en annan sak.

- Vilken redovisningsbyra skéter féreningens ekonomin? Féreningens regler vid val av ny
leverantér séiger att minst tre offerter skall tas in. Ar detta gjort? Ar det samma
redovisningsbyrd som féretaget, dér Ordféranden dr VD, anlitar?

Forfattaren satt sjalv i styrelsen vid tidpunkten fér valet av ny redovisningsbyra och hade da inga
synpunkter pa férfarandet. Situationen var akut, davarande revisor insjuknade plétsligt och allvarligt.
Ordférande, som driver ett flertal bolag, nyttjade sina egna kontakter och tillifragade den
redovisningsbyra hon sjélv anvander och litar pa. Ordférande var mycket tydlig till 6vriga
styrelsemedlemmar att detta var hennes kontakt. D3 tiden var knapp hanns det inte med att

inhdmta flera offerter.
| sammanhanget ska vidare framhallas att férdelen med att anlita ndmnda redovisningsbyra var att
Ordférande och revisor hade ett viletablerat arbetssatt varfor det vart lattare fér revisorn att snabbt

satta sin in i uppdraget.
Arvodet ligger i paritet med vad annan redovisningsbyra debiterar och kommunikationen mellan

féreningen och redovisningsbyran fungerar val.

Forfattaren fick sedermera en inbjudan till det informationsméte styrelsen héll per den 12 juni 2023.

Forfattaren besvarade inbjudan med fraga om ett klargérande huruvida Ordférande fatt hyra boxen
motsvarande tid for tillfalligt bygglov f6r sjukboxarna {dvs. de pa utsidan). Mojligtvis hade
Forfattaren missuppfattat informationen om att sjuka hostar skickas ivég till annat stall?

Vid styrelsemotet den 20 september 2023 vart det aktuellt att rosta for ytterligare box utifran
utannonserad box.

Av styrelseprotokollet framgar:
Caroline Krantz lémnar rummet.

| torsdags kom beskedet att vi har en ledig box.
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Férfragan skickades ut fredag morgon den 15 oktober med krav om svar senast mdndag den 18
oktober. ’

En ansékan har kommit in fran familjen Krantz.

Verksamhetschefen har varit i kontakt med de som visat intresse vid féregéende ansékningstillfélle
men de har tackat nej.

Verksamhetschefen féreslar att tilldela boxen till familjen Krantz. Styrelsen rostar och tar ett
enhetligt beslut. Styrelsen beslutar att anta verksamhetens férslag att tilldela boxen till familjen
Krantz

Caroline Krantz var enda sokande. Det fanns ingen annan som ansokte.

Givet att Férfattaren till motion nummer tre omnamner att det i den andra boxen star en ponny som
Ordférande kopt/hyr av annan styrelsemedlem sa ska det klargéras att vid tidpunkten for styrelsens
beslut hade Ordférande inte kopt ndgon ponny. Ponnyn vart inte till salu forran vid senare tillfalle d&
styrelsemediemmen beslutat att sédlja ponnyn.

Likval och oaktat tidpunkten fér Ordférandes kép av ponny sa var Ordférande enda sékande da
styrelsen fattade sitt beslut om att hyra ut en andra box till Ordférande.

Ytterligare en boxplats utannonserades med sista ansékningsdag 20 oktober 2023.

Férfattaren ansékte. Styreisen tog dock vid paféljande styrelseméte besiut om att bordligga fragan
till efterféljande styrelseméte.

Vid efterféljande styrelseméte, vilket hélls den 22 november 2023, beslutade styrelsen att boxen
skulle aterga till foreningen for dess egna behov vilket sedermera meddelades Forfattaren tili

motionen.
Den 30 november 2023 mejlade Férfattaren styrelsen och anforde féljande:

Jag férstdr att det ér mycket bittre fér verksamheten att utéka antal ridskolehéstar. Dérfér blev jag
mycket férvénad nér Ordférande Caroline dndrade pG kbsystemet och lyckades fa tva boxar for sig

sjdlv, se bilaga 3.

Utifran Forfattarens satt att uttrycka sig star det klart att Forfattaren anser att Ordférande har
dndrat kosystemet och dartill lyckats tillskansa sig tva boxplatser for egen del.

Aterigen ska framhalias att initiativet kom fran VC och vid en tidpunkt da Ordférande inte ens var
hastédgare.

I tiden harefter har Forfattaren vidtagit féljande aktiviteter:
17 januari 2024 mejlade Forfattaren VC se och anférde bland annat;
Jag férbereder en motion angdende de tva boxar som styrelsen utékade privatstallet med, och som

sedan hyrdes ut till Ordféranden sjilv.

Med tanke pd att Ordféranden och nuvarande kassérs sambo/fru dger en hédst gemensamt, och att
nuvarande redovisningsbyré och revisor dr samma byrd som skéter Ordférandens privata bolag, sé
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oOnskar jag ett svar direkt frén dig. Ar tacksam om du kan svara pG mina frégor, sé jag kan ha
frégorna och dina svar som bilaga till min motion.

Bland annat efterfragades;

- Enligt protokollet fran styrelsemétet i september 2023 har HighMind (Ordférandens bolag)
sponsrat féreningen med 6.000kr. Ar detta alit bidrag som kommit frén HighMind under
2023?

19 januari 2024 mejlade Férfattaren styrelsen med begiran om att f4 ta del av HighMinds
sponsoravtal for att bifoga sin motion. HighMind &r Ordférandes bolag. Nagra andra sponsoravtal

har inte efterfragats.

Den 19 januari 2024 har Forfattaren dven riktat en fraga till verksamheten med begéran om
information om inbetald arsavgift fér att st i ké till box. Frigan avsag enbart Ordférande och inte
nagon av dvriga boxplatsinnehavare och / eller sékande.

Sammanfattande analys;

Forfattarens uppfattning ar tydlig, hon anser att Ordférande ensam ligger bakom beslut kring
boxsystemet och att hon dartill lyckats tillskansa sig tvd egna boxar. Dock ska paminnas om att;

1. Ordférande var inte initiativtagare till ndrat system, det var VC och detta innan Ordférande
ens dgde nagon hast.

2. Ordférande dndrade inte systemet ensam, det gjorde styrelsen

3. Ordférande forslogs och valdes av styrelsen, box 1. Det skedde efter ett urval dér VC enligt
gallande rutin férslog Ordférande vilket styrelsen rostade for. Ingen med intresse i frdgan
ndrvarade under omrdstningen.

4. Det var enbart en sokande vid nista tillfille boxplats utannonserades. Ordférande sokte och
valdes av styrelsen. Férfattaren till motionen sékte inte ndgon box vid detta tillfalle.

5. Isamband med att Férfattaren ansékte om box i oktober fattade styrelsen beslut om att I3ta
boxen dverga pa verksamheten da styrelsen sag ett behov.

Forfattaren har éver tid eftersokt information av olika slag som rér Ordférande. Det fragas om
hennes hastkop, hennes uppstallningsavtal, hennes bolags sponsoravtal, val av revisor och koppling
till Ordférande mm. Forfattaren har dven begirt frén annan styrelsemediem information om
Ordférandes dotter med uppgift om att styrelsemedlemmens svar skulle kunna komma att tillstallas
foreningens medlemmar da Forfattaren férberedde en motion.

Forfattaren har aldrig tidigare stéllt likvardiga fragor om andra medryttare, andra
boxplatsinnehavare, andra sponsorers avtal.
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Bilaga 5.

Motion 3

Att de tvd boxar som styrelsen har utokat medlemsstallet med atergar till ridskolan, och
att den nya styrelsen noggrant undersoker om dessa tva boxar skall anvindas i
ridskoleverksamheten eller om de skall hyras ut.

Bakgrunden:

I slutet av 2022 dndrade styrelsen koregeln fér boxplats i medlemsstallet fran “forst i kén”
till “den som bidrar mest”. Kort darefter utékas medlemsstallet med tva boxar och
nuvarande ordférande far hyra dessa boxar. | den forsta boxen star en hdst som
ordféranden &dger tillsammans med nuvarande kassérs fru/sambo. | den andra boxen star en
ponny som ordféranden képt/hyr av en nuvarande ledamot i styrelsen.

Ordforanden samt verksamhetschefen har informerat att utékning av medlemstalet inte
kommer att paverka antal héstar i ridskolan. Se verksamhetschefens svar den 17/1-2024

S& nej antalet ridskoleh&star har inte minskat utan snarare 6kat dé vi anviander
0ss mer av uteboxarna ocksa.

Enligt svar jag har fatt fran Linsstyrelsen ”Oavsett hur ménga platser man har fir man inte
overskrida antalet histar i verksamhetstillstdndet som utfardas av Linsstyrelsen. Dvs dven om
det far plats 72 histar men tillstandet bara géiller for 70 far inte fler 4n 70 héstar vistas samtidigt
pa anldggningen”.

En noggrann analys 6ver intdkterna fér medlemsstallet gjordes av styrelsen enligt protokoll fran
november 2023, EFTER utokningen av medlemsstallet och uthyrning av dessa tva boxar, samt efter
att jag och andra medlemmar stéllt manga fragor till styrelsen.

Nov 2023 protokoll:

”Intakterna for medlemsstallet 4r undersékta noggrant och medlemsstallet bar sig sjélv och
vi ser en 6kning efter att vi utékat med tva boxar samt héjningen av 20% som gjordes forra
aret.”

Pa fragan om vi har tillstand till att ha 72st héstar i var anldggning och om jag far en kopia
av analysen som gjordes i november 2023, for att ha som underlag i min motion, svarade
styrelsen utan att ange nagon vidare forklarning att:
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RE: Fragor till min motion!?

Hej Chieirma,

Vi har noterat dina fragor men far informera dig att vi
inte kormmear lamna ut information elicr de dokumaoent
du efterfragar.

Merdd Migga halsningar,
Stlyrelsce

Under medlemsmoétet vi hade i Maj 2023 har Ordféranden samt en nuvarande ledamot férsvarat
styrelsens beslut att dndra késystemet och att utéka medlemsstallet med tv3 boxar, genom att
hénvisa till férenings ekonomiska behov. Notera att féreningen visat mycket bra ekonomiskt
resultat tre &r i rad, speciellt imponerande da vi 4r en ideell forening.

Under motet i april med medlemsstallet och det allménna mdétet vi hade i maj, har ocksé
styrelsen papekat att foreningen ir i behov av sponsorintikter. P4 frigan som jag stillde under
medlemsmdatet i maj 2023 om hur mycket sponsring det handiar om, s svarade kassoren att
“Detta dr inte bokfort &nnu”! Som ekonom si tolkade jag svaret att *jag berittar inget” for det ar
skillnad mellan *inte bokfort” och inte vet hur mycket betalt/skall betalas”!

Enligt verksamhetschefen s betalar High Mind (Ordforandes eget bolag) 6.000 kr per ar sedan
2021! Vad som ingér i sponsoravtalet och om det finns ett styrelsebeslut for det rabatterat pris
som Ordférande har fétt, vill inte styrelsen kommentera. (Priset p4 motsvarande sponsorspaket
ligger pé 58.000kr enligt informationen pd GFRK:s hemsida)

Under 2019 har didvarande styrelse investerat i ombyggnation av boxar, vilket
medforde att antalet boxar i det privata stallet halverades fran 32 till 16 boxar.
Trots minskade intiikter frin medlemsstallet har foreningen lyckats vinda pa ett
negativt .

resultat (2019: -1 134tkr) till ett positivt resultat under de senaste tre dren
(2020:529tkr, 2021:367tkr, 2022:482tkr).

Utokningen av medlemsstallet med tvd boxar har forutom 6kade kostnader, som troligen bokférs
som sjukkostnader, dessutom medfort att férenings likviditet paverkats av missgynnande
betalningsvillkor. Jag kan tyvirr inte ge mer detaljerad information om detta hir, men jag har
varit i kontakt med nuvarande revisor och forklarat i detalj vilka kostnader/avtal som missténks
vara kopplade till utékningen av medlemstalet med tva boxar samt hur jag anser att
betalningsvillkoren dr orimliga och piverkar féreningens likviditet negativt.

Att &ndra kdregeln for boxplats till “den som bidrar mest” for att kort darefter utdka
medlemsstallet med tva boxar, som sedan uthyrs till nuvarande ordféranden. | den forsta
boxen star en hast som ordféranden sger tillsammans med en nuvarande kassérens
fru/sambo. | den andra boxen star en ponny som ordféranden kdpt/hyrt av en nuvarande
ledamot, samt resultatet fran tidigare ar, som visar ett valdigt bra resultat trots halvering av
medlemsstallet med 16 boxar, vacker tvivel om beslutet att utoka medelmsstallet med tva
boxar verkligen bygger pa en tanke kring vad som ar féreningens bésta eller om nagot
personligt intresse kan ha paverkat beslutet.
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Darfor foreslar jag att dessa tva boxar som Ordférande hyr gar tillbaka till ridskolan och
att den nya styrelsen noggrant undersoker hur dessa tva boxar kan anvdndas pa bésta

mojliga satt.

Styrelsens uppfattning;

Styrelsen foreslar att motionen ska avslds;

- iforsta hand pa den grund att motionen redan Gr besvarad endr tva boxar, motsvarande den
mdngd medlemsstallet utékades med, redan anvdnds av verksamheten

- fandra hand pa den grund att ansvar och beslut rérande medlemstallet ligger under
verksamhet och verksamhetschef {"VC”).

Kommentarer i §vrigt till motionen:;

Forfattarens skrivelse dr nagot svartolkad. Likval 6nskar styrelsen forséka beméta de pastdenden
Forfattaren framfor.

GFRK har efter ombyggnad tillhandahallit 16 boxar for privatuthyrning fram till dess att beslut togs
om att ytterligare tva boxar skulie tjana for detta syfte. For forstaelse kring process, 6verviganden,
beslut och relaterade hdndelser ber styrelsen att fa hanvisa till styrelsens svar pd motion 1-2 jamte

bilagor.
Efter styrelsen beslut har det funnits 18 boxar att tillga for privatuthyrning. Styrelsen tog sedermera

beslut om att en av dessa boxar ska aterga till verksamheten och anvénds i dagsldget av
verksamheten. Aven den andra boxen anvinds av verksamheten.

Verksamheten, genom VC, har alltid ratt att besluta i fragor som rér uthyrning liksom uppségning av
boxplats. Harvid har VC ett ansvar att sdkerstélla att verksamhetens behov gar forst.

Givet vad som har anfors saknas behov att anta motionen. Dels pa den grund att ansvar och beslut
angaende medlemsstallet dvilar VC, dels pa den grund att aktueila boxar redan anvands av

verksamheten.

GFRK tillstand att halla 68 histar pa anlaggningen. Utrymmesmissigt kan GFRK, med karantanstallet
uppsatta 72 héstar. GFRK har med fa undantag haft fler hastar #n tillstandet medgett.

Senast antalet hastar éverskreds pa verksamheten skedde i samband med EHV-1 utbrottet da
verksamheten inte kunde tillata att ndgon av verksamhetens héstar [amnade anlaggningen.

Andra tillfdllen har varit ndr verksamheten képt in ny hist/hastar vilka har stitt uppstallade i
karantédnsstallet innan de kunnat flyttas in i permanentstallet.

Det ska ndmnas att verksamheten har Idmnat in en ny ans6kan med begaran om att fa utéka antalet
hastar pa anldggningen.

Forfattaren till motionen pastar att en ekonomisk analys har gjort " EFTER utékningen av
medlemsstallet och uthyrning av dessa tvg boxar, samt efter att jag och andra medlemmar stéllt
mdnga fragor till styrelsen”.
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Pastaendet ar felaktigt. Den ekonomiska analysen gjordes innan det beslut som styrelsen tog den 7
februari 2023 om att lata tva av verksamhetens boxar dverga till privatboxar.

Den ekonomiska analysen baseras p3 att verksamheten erhaller en intékt i samband med uthyrning
som overstiger kostnaden for att upplata boxen ridskolehdst som pa grund av sjukdom / skada inte
kan ga i verksamheten.

| detta sammanhang ska ndmnas att den veterindr som regelbundet hanterar verksamhetens sjuka
histar har papekat behovet av att ldta sjuka / skadade héstar fa ldmna anldggningen och stallas upp i
annan och for den sjuka/skadade hasten en mer lamplig miljo.

Att flytta och stalla upp den sjuka hdsten externt innebér att det pa anldggningen skulle std en tom
box vilken i sin tur i stallet skulle generera en intdkt vid uthyrning till privathast.

GFRK, som har ett stort antal héstar, har i stort sett alltid ndgon eller ndgra sjuka/skadade hastar. Att
hyra ut ytterligare tva boxar har saledes varit valmotiverat.

Forfattaren till motionen tycks ifrdgaséatta att styrelsen valt att inte besvara hennes fragor och ej
heller lamna ut kopia av den ekonomiska analys som gjordes i november 2023.

Att styrelsen valde att inte besvara aktuellt mejl liksom att avsta fran att lamna ut underlag har flera

orsaker.

Till att bérja med innebér forfattarens upprepade fragor och krav pé information och underlag ett
tidskrdvande merarbete for styrelsens medlemmar. Styrelsen kan inte heller tilistélla enbart en
medlem viss information utan samma information behover tillstallas féreningens samtliga

medlemmar.

Det ska dven framhéllas att styrelsen inte har nagon allmén informationsskyldighet men har valt att
kommunicera sadan information som styrelsen anser att medlemmarna har behov av. information
har lamnats genom protokoll, madnadsbrev och medlemsméten.

Forfattaren gor en egen tolkning av vad kassoren ska ha yttrat i fraga om sponsorintdkter. Om
kassoren har yttrat sig pé det satt som Forfattaren pastar kan det bero pa att kasséren inte hade
faktisk vetskap om viss sponsorintikt vid det aktuella tillfdllet. Aven om kasséren haft kinnedom &r
det &ndock inte givet att enskild mediem ska ha rétt att fa reda pa vad viss sponsor sponsrar med.
Inte sdllan innehaller sponsoravtal sekretessklausuler av det skél att sponsorer inte offentliggéra
omfattningen av sponsringen. Om styrelsen skulle offentliggéra sadana uppgifter féreligger risk att
foreningen férlorar sponsorer.

Aven i denna motion ifrdgasitter Forfattaren férehavanden hos Ordférande. Harvid ifragasitter
Forfattaren att Ordférandes foretag, HighMind skulle ha fatt ett “rabatterat pris” for sitt
sponsorpaket.

Det ska dock klargéras att det avtal som ingatts mellan HighMind och verksamheten &r av samma
slag som andra sponsorer ingatt. Nagot "rabatterat pris” har inte getts.

Foérfattaren, som enbart efterfragat information avseende Ordférandes bolag, har fragat om detta
avtal men styrelsen anser att Forfattaren lika lite som 6vriga medlemmar, har ratt till informationen.
Orsaken hartill 3r att styrelsen inte vill etablera en praxis som innebér att vem som helst av
féreningens medlemmar kan kriva ut avtal och / eller information som ror avtal mellan sponsor,
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leverantér mm och féreningen. Detta &r vad som skulle ske vid det fall Férfattarens fragor
besvarades.

Det ligger néra till hands att sponsorer och leverantérer vill halla sina avtal skyddade frén insyn.
Styrelsen anser vidare att féreningens medlemmar far férlita sig pa att VC och styrelse arbetar
enkom foér féreningens basta..

Nir det kommer till det ekonomiska incitamentet att dndra rutinerna kring tilldelning av boxplats
synes Forfattaren till motionen ifragasétta att féreningen skulle ha ett ekonomiskt behov.
Forfattaren framhaller att foreningen gjort positiva resuitat senaste aren och detta trots uppséagning
om ett stort antal hdstar i medlemsstallet i samband med den ombyggnation som skedde 2019.

Foreningens resultat dr givetvis gladjande men har pa intet sétt varit givet. Att féreningen lyckats
gora positiva resultat har i mangt och mycket baserats pa att kommunen, ofta i ett tidsméssigt sent
skede, tillerként foreningen stérre bidrag vilket paverkat det ekonomiska resultatet.

Bidrag ar nagot som féreningen pé intet satt kan rakna med och inte heller ta for givet. Verksamhet
och styrelse behéver séledes alitid och kontinuerligt arbeta med strategiska beslut i syfte att oka
intakter samt verka for en verksamhet som sammantaget haller hég kvalitet. Det betyder att
engagerade medlemmar som kan bidra till verksamheten ar en férutsattning for foreningens

vilmdende.

Darutbver har styrelsen under senare ar arbetat aktivt att trygga intdkterna. Bland annat genom att
arbeta mer aktivt med att sikerstélla en hog beldggning, félja upp obetalda fakturor liksom att se
dver leverantorskostnader.

Vad Forfattaren menar med nedanstidende framstar som oklart;

“Utdkningen.av medlemsstallet med tva boxar har férutom Skade kostnader, som troligen bokfors
som sjukkostnader, dessutom medfért att férenings likviditet pdverkats av missgynnande
betalningsvillkor. Jag kan tyvérr inte ge mer detaljerad information om detta hér, men jag har varit i
kontakt med nuvarande revisor och forklarat i detalj vilka kostnader/avtal som missténks vara
kopplade till utékningen av medlemstallet med tvd boxar samt hur jag anser att betalningsvillkoren
dr orimliga och paverkar féreningens likviditet negativt”.

En sjuk/skadad hést bidrar inte med intdkter men kostar da den alitjamt behéver tillsyn och
omvardnad av personal. Den sammantagna kostnaden &r lagre an av det kostar att stalla upp hasten
externt. Intikten GFRK erhaller vid uthyrning av box éverstiger kostnaden for extern uppstallning.
Dérav uppstar ett ekonomiskt éverskott som kommer foreningen till nytta.

Vad som avses med missgynnande betalningsvillkor &r allt for oklart och inte mojligt att besvara.
Sévitt styrelsen vet foreligger dock inte ndgra missgynnande betalningsvillkor.

Slutligen, medlemsstallet bestdr i dagsldget av 16 boxar. Verksamheten nyttjar dterigen de tva boxar
motsvarande vad medlemsstallet utékades med.

Att sidga upp boxplatsinnehavare &r siledes inte aktuellt. An mindre &r det aktuellt att siga upp
Ordférandes boxar da Ordférande ansékt och valts i enlighet med nu rédande rutin for tilldelning av
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boxplats. Forfattarens begédran speglar hennes uppfattning om att Ordférande dndrat
tilldelningssystemet fér egen vinnings skull och déarefter tillskansat sig tvé boxar.
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Bilaga 6.

Motion 4

Att Styrelsen skapar en plan for hur styrelsen tillsammans med verksamhetschefen kan forbattra
foreningens arbetsmiljo och pa sa satt bidra till en bdttre arbetsplats dar alla kinner sig trygga,
vilkomna och uppskattade. Det skulle 6ka Gfrks chanser att behalla produktiv och glad personal och
samtidigt gora Gfrk till en attraktiv arbetsplats fér nya kollegor.

Styrelsens uppfattning;

Styrelsen anser att motionen ér besvarad da nuvarande styrelse och VC samverkar i strategiska och
operativa frGgor kopplade till arbetsmiljo. '

Kommentarer i dvrigt till motionen;

Skrivelsen tolkas som att det forslag som arsmétet ska ta stalining till &r huruvida styrelsen ska skapa
en plan fér hur styrelsen tillsammans med verksamhetschefen kan férbattra foreningens
arbetsmiljo.

Personalfragor liksom arbetsmiljé diskuteras kontinuerligt. Likasa diskuterar styrelse och
verksamhetschef ("VC”) regelbundet viljan och 6nskan om att behalla respektive rekrytera
kompetent personal. Utmaningen ar dock som alltid i huvudsak av ekonomiskt slag vilket senare ar
foranlett 6kat behov av att aktivt granska personalkostnader och i mojligaste man effektivisera
arbetet i syfte att skapa IGnsamhet.

Fér medlemmarnas forstaelse vill styrelsen dven tydliggéra att styrelsen ska stréva efter att verka
strategiskt och inte operativt pa satt som GFRK:s styrelse 6ver tid och av olika anledningar har
behovt gora.

Det &r darfor pa sin plats att framhalla att personalansvaret avilar VC.
VC haller dock styrelsen informerad liksom soker stod i fragor nédr det behdvs.

Enbart vissa beslut ankommer pa styrelsen att fatta beslut om, sasom beslut om omorganisation. |
sadana situationer sedermera styrelsen verksamhetschefen i processen och ytterst genom
Ordférande. '

VC, som leder och férdelar arbetet har en néra dialog med personalen savél I6pande som i samband
med personalmoéten och enskilda medarbetarsamtal. Dartill genomfors det anonyma
medarbetarundersokningar i syfte att unders6ka och verka f6r att undersdka bland annat
personalens maende, néjdhet och 6nskemal. Samtlig information av oroande slag redovisas
styrelsen av VC.

Arbetsmiljé relaterat stérre anliggningsfragor avilar styrelsen. Personalomréadet har under ar 2023
tagits upp i styrelsen utrymme att atgérda, dels for att underhalla anldggningen, dels fér att skapa
trivsel. Behovet av att renovera och friascha upp personalomradet har saledes stallts i relation till
évriga och nédvéndiga anldggningsarbeten. Da samtliga anldggningsarbeten forutsatter bidrag fran
kommunen har styrelsen valt att séka fér de mer kritiska atgardsbehoven. Likval ar frégan om
renovering av personalutrymmena alltjamt aktuell.
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| syfte att skapa gemenskap och verka for trivsel har VC och styrelsen gemensamma aktiviteter med
anstéllda. Aktiviteterna har varit uppskattade och styrelsen ser ingen anledning att inte fortsitta
med dessa. VC haller dven I6pande medarbetarsamtal och anonyma medarbetarundersékningar vars
resultat informeras styrelsen vid behov.
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