Protokoll medlemsmote
Medlemsmote Goteborgs Faltrittklubb 18 Oktober 2022 i Caféet, GFRK.

Narvarande

Ca 50 stycken medlemmar deltog pa motet.

Erica Johansson, tillférordnad verksamhetschef

Fran styrelsen:
Caroline Krantz
Erik Hollinger
Jenny Berglund
Camilla Ringdahl
Jessica Sunnervall
Anna Lotto
Cecilia Mahler
Linda Bergstrom
Lucas Ek

1. Motets oppnande
Caroline halsade valkommen och férklarade motet 6ppnat.

2. Sociala medier och vara ledstjarnor

Motesdeltagarna far en genomgang och paminnelse av vara ledstjarnor da vi har
problem med taskiga kommentarer av och om vara medlemmar och hastar.
Ledstjarnorna ar vad ridskolan arbetar utifran och behéver paminnas om. Det finns
nagra starka atgarder som ridskolan och styrelsen tar till om det inte gar att stoppa
den daliga stimningen pa sociala medier. Atgarders som kan vidtas om inte
individ/medlem féljer ledstjarnorna och ridskolans regler ar att individen kan nekas
att delta pad tavlingar, uteslutning ur ridgrupp/-er och i varsta fall uteslutning av
medlem i féreningen. Detta dr nagot som vi i styrelsen hoppas att vi inte ska behoéva
vidta.

Styrelsen och ridskolan vill

framja gemenskap och vara narvarande.

jobba for langsiktigt arbete — inte bara med sociala medier utan aven i stallet och i
foreningen.

att vi tillsammans hjalps at, medlemmar, styrelse och personal for att fa ett bra och
kamratligt klimat i sociala medier, stallet och féreningen.

Fraga om hur gangen ar for uteslutning fran ridgrupp eller att nekas att delta i
tavlingar. Styrelsen och verksamheten pratar med individen forst beroende pa

graden av handling samt har en dialog direkt med foraldrarna.

Medlem pa minner om att det som skrivs pa sociala medier kommer fram tillslut,



vilket kan/blir konsekvenser av. Forslag fran medlem att klistra in stadgarna i de
sociala kanalerna, till exempel Snapchat, dar dessa kommentarer kommer/finns.

Vi far inte glomma att ridskolan har modiga unga som berattar om problemen som
finns och att vi maste lyfta de som vagar sta upp for alla. Vi maste lyfta fram de goda
exemplen — de goda kompisarna i stallet. Det ar viktigt att veta att om en dppnar sig
for exempelvis styrelsen, om vad som hander, att en forblir anonym. Ingen kommer
blir uthdangd eller fa veta vad som har hant individen/medlemmen.

Fraga om hur GFRK tar hand om de som har blivit utsatta. De som vi kanner till har vi
pratat med och forsokt sakerstalla att de inte tar det for personligt. Dock kdanner vi
nog inte till allt och alla har varfor vi behover hjalp att fanga upp de som kanner sig
utsatta och utanfor. Att informera ridlarare, verksamhetschef eller styrelse om
incidenter som intraffar.

Onskan frdn medlemmar att vi har genomgang av ledstjarnor oftare, tex. i bérjan av
varje termin/lektion.

Det lyfts att medlemmars ageranden, som &r ansiktet utat, paverkar ridskolans rykte
och hur det i langden paverkar dven GFRK:s ekonomi, da det finns risk att
medlemmar soker sig bort fran ridskolan.

Forslag fran medlem om att ett dokument tas fram som skickas hem till
vardnadshavare som lases tillsammans med sitt/sina barn samt skriver under pa att
vara en god van och medlem i féreningen.

For att kunna stavja det daliga klimatet som cirkulerar pa ridskolan ar ridldararna nu
annu mer ndrvarande i stallet dven utanfor lektionstid och lyssnar av vad som
hinder. Aven styrelsen ska vara nirvarande i stallet. Det styrelsen jobbar med
tillsammans med ridskolan ar langsiktigt. Vi tar garna emot forslag eller annan
hjalp/stottning i arbetet mot ett battre klimat pa sociala medier men ocksa i stallet.
VI tillsammans kan jobba for ett battre GFRK.

Medlem poédngterade att det ar viktigt att styrelsen agerar efter de atgarder som ar
satta, sa att det inte blir ett tomt |6fte.

Pay and ride/jump och stallsysslor

En plan ar dven framtagen, av ridlararna Ronja och Malin, hur
funktionarsuppgifterna ska skotas bade fore och efter pay and ride/jump da de inte
har skotts som det ar tankt. Viktigt att vardnadshavarna ar med vid pay and
ride/jump. Medlem informerar att dven stallsysslorna blir daligt skotta av en del
ridgrupper sa det vore bra om ridlararna paminner lektionsryttarna om deras sysslor
till exempel innan lektonsslut.

Det lyfts ocksa att vardnadshavare behéver respekterar ridlararnas beslut om vilka
hojder lektionsryttaren har férmaga till for hinderhojd oavsett maxhojd under pay
and jump. Bade for ryttaren och hastens skull samt sdkerhetsmassigt. Ridskolan



behover vara tydlig med vilka forandringar som sker och varfor.

Ungdomssektionen - US

US ordnar aktiviteter for barn och unga. Efter pandemin tas nu ett omtag. Fler
medlemmar i styrelsen dnskas. En kan alltid hjalpta till och delta i evenemang dven
om en inte ar med i styrelsen. Pa hemsidan star information om US och annu lite till
pa nya webbsidan.

Styrelsen stottar US efter behov. Ju fler i US desto fler och mer kan goéras for
medlemmarna. Finns ingen undre aldersgrans for att vara delaktigt i US-arbete.
Ordférande i US ar dven ordinarie ledamot i styrelsen.

Elin vice ordférande och Lucas ordférande, har gatt en ungdomsledarutbildning som
dven ar bra att ha i framtiden, till exempel i sitt CV. Sektionen traffar andra US vid
utbildningar, evenemang med mera. US har hand om skotarsystemet och uppdaterar
detta just nu. Nya skotarsystemets regler kommer kommuniceras sa snart de ar
klara.

Kommande aktiviteter
Halloween-6vernattning helgen efter hostlovet.
Juldagen 11 december 2022 med aktiviteter for hela familjen.

Hemsida

Nuvarande hemsida ligger pa IdrottOnline som stanger ned vid arsskiftet och den
nya hemsidan jobbas det sista pa infor lanseringen. Den nya hemsidan ar mer
uppmuntrande och det ar enklare att navigera pa den. Den nya hemsidan kommer
lanseras i November.

Information om anlaggningen

Fokus just nu ar:

-Paddocken som har rutten sarg, men som nu ska vara renoverad.

-Byte av armatur och lampor, offerter inkommer och bidrag letas. Armatur behéver
bytas av arbetsmiljomassiga skdl men ocksa mycket pa grund av ekonomin som
rader just nu. All annan belysning i verksamheten granskas ocksa. Hoppas pa att
borja byta armatur innan arsskiftet. Flera offerter tas in och granskas innan beslut av
leverantér och installator.

Elavtalet ar ok med tanke pa de dyra priserna.

En underhallsplan ar framtagen for att kunna ha framférhallning, prioritera och se
framtida kostnader for anlaggningen. Till exempel asfaltering av parkering, tak som
behover ses dver, solcellers effektivitet for anlaggningen och fukt ovanfor stallarna

finns med i denna underhallsplan.

Fraga om det finns en handlingsplan vid stromavbrott. Ingen handlingsplan just nu
meddelar tillférordnad verksamhetschef.

Fraga om det finns journummer uppsatta i stallet. Det finns, kan bli tydligare. Alla



nummer som ar viktiga star pa lapparna med “Viktiga telefonnummer”.

Ekonomi

Ekonomin ar anstrangd. | ar ar elen budgeterad med 500.000 kronor men kommer
bli dyrare an budgeterat da elpriset blivit sa mycket dyrare. Det tillkommer ocksa
storre utgifter aven pa stro, foder och sa vidare. Kommunen har inte tagit beslut om
extra stod nasta ar. | ar har vi fatt en del bidrag for 6kade kostnader for aret som
gatt. Till investeringarna har vi dven fatt bidrag. Vi har en valdigt tajt ekonomi, kassor
och tillférordnad verksamhetschef planerar och ser 6ver ekonomin kontinuerligt.
Satt av pengar for Ionekostnader och skatter.

De dndrade priserna och reglerna i verksamheten beror pa kostnaderna. Det ar
nddvandigt att binda sig till att vara ridande hela terminen for planeringen av hela
ridskoleverksamheten.

Vi hoppas pa mer bidrag till ridskoleverksamheten, men maste flagga for att det kan
bli mer prishéjningar. Vi jobbar pa att det inte ska bli dyrare och inte en klassfraga
att kunna rida pa ridskola. Regeldndringar f6ljs upp sa att vi inte far bortfall av
ridande pa grund av dndringarna.

Vi kan alla medlemmar hjalpa till att stédja ekonomin. Det finns till exempel
sponsorpaket i olika varianter som medlemmar gérna far inga samt sprida vidare for
att hitta potentiella sponsorer, med mer medlemskraft kan kostnader ga ner.

Fraga om det ar koll pa kon av ungdomar om den 6kar eller minskar. Den &r konstant
enligt tillférordnad verksamhetschef. Det ar mest barn i ko for nybdorjare, vilket gor
att det inte finns lika manga i ko till de mer avancerade grupperna. Darfor finns det
ibland platser lediga i ridgrupperna. Det finns ett flode hur grupperna omorganiseras
pa grund av antal deltagare och vilka nya grupper som startas, informerar
tillforordnad verksamhetschef.

20% hojning i privatstallet for boxhyra och foljande kostnader for privathastarna.
Verksamheten far inga bidrag for boxhyrorna for den privata delen av verksamheten.

Overtaganden av Lisebergscampingen &r i stiltje, vad vi vet. Senaste nytt ar att
marken inte ska saljas. Nu ar det nya kommunpolitiker och vi far ta ett omtag for att
titta pa maojligheter att 6verta marken. Drémmen ar att kunna 6ppna en anldggning
till pa Lisebergscampingens mark.

Motets avslutande
Ordférande tackade narvarande och forklarade motet avslutat.

Ordforande Sekreterare
Caroline Krantz Linda Bergstrom



