GOTEBORGS
FALTRITTKLUBB

Protokoll medlemsmote
Goteborgs Faltrittklubb 241015

Medlemsmote 15 oktober 2024 k1.18:00 i Goteborgs Faltrittklubbs café.

Niarvarande medlemmar: Medlemmar ca 25 st samt styrelsen och verksamhetschef.

Syfte med métet: Statusupdate och medlemmars fragor kring verksamheten.
Anna Leffler for protokoll.

§1. Motets 6ppnande
Caroline hilsade vilkommen och forklarade motet 6ppnat. Presentation av styrelsen.
Genomgang av motets syfte samt av foreningens vision och mal.

§2. Valberedningen
Valberedningen uppmanar anmaélan av intresse for nista styrelseval.

§ 3. Verksamheten
Verksamhetschef Erica L ger en status pa verksamhetens organisation och personal.

En hel del forandringar har skett under perioden.

Therese - ansvarig utbildning och beridning av héstar.

Linnea - stallchef 100%

Stallet skots framst av timpersonal men ridlararna har dven viss tid for stalltjanst. I och med att
Linnea ar pé plats finns alltid ansvarig pa plats vilket underlattar.

§ 3b Hastar
Verksamhetschef Erica ger en status pa histfronten gillande kop, forsdljningar och sjukhistar.

Inkop - Manga ar nya, GFRK har under aret kopt in 14 stycken. De histar som kopts in i r kdnns
valdigt bra och vi har fatt bra kontakter. GFRK har fatt bra rykte nir vi kommer och provrider,
innan var det negativt men det har vint.

GFRK kommer behova kopa in fler hastar vilket gor att vi dven framét behover anvinda utestall
samt tva boxar i privatstallet. Nya héstar kan inte ga lika mycket s de andra sa da behover man
fler.

De nya histarna ar i prisklass 75-130 000 kr, priserna har gatt upp i pris for att det ar svart att
hitta histar. Vi har justerat inkopsrutiner och satt krav pa att hastar som kostar 6ver 100 000 kr
maste rontgas. Men det dr svart att bestimma hur omfattande kontroll man ska gora vid inkop.
Vi har haft mycket dialog med andra ridskolor for att hora hur andra gor. Vi har dven diskussion
med forsakringsbolagen som ofta sager nej till rontgen.

Aldersfordelning - nu har vi 58 histar dir aldersspann setts 6ver. Vi ligger ganska bra till
aldersmassigt.
Unghéstar 5-7 &r = Under inskolning.
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Stabila 8-15 ar = Bir verksamheten, och hér vill vi ha flest.
Aldre 15 + = Kommer hamna p# utslussningslistan.

Sjukhistar - Vi pratar ofta om att vi har s manga, men vi behover vi se 6ver om det verkligen ar
sa da vi ju har ménga histar. Vi har en stindig dialog om vilka skador de har.

Viktigt att bedoma vilken slags skador det handlar om, &r det forslitningsskador pa flera ar det
sjalvklart inte bra, men skadorna vi ser ar olika. Ofta kopplade till att de gér i flock och skadar sig
dir. Vi har dven tittat pa belastningen pa hastarna och de gar som max 16-17 timmar och de flesta i
nedre spannet.

Men for att battra pa for hastarna finns nu ocksé ett nytt konto i budgeten som heter friskvard for
hastar.

§ 4. Ekonomi.

Erica L berittar om den ekonomiska statusen per sista september 2024.

Ekonomin vinder pa samhallsniva, rantan gar ner, inflationen gar ner. Elpriser minskar och vi far
alla lite mer pengar i fickan vilket dven géller driften av féreningen.

Nuliige - Vi bromsade kostnaderna snabbt och vi ser att vi har lyckats vinda ekonomin.

Neddragningar och aterhallsamhet och gjort effekt. Men vi har sparat in pa jattemycket och det ar
inte hallbart i langden.

Belidggningen har okat och nu ligger vi pa 97%, i budget var denna satt till 95%, och det ser positiv
ut dven infor varterminen.

Vi har aktiverat personalgruppen ytterligare for att fa in mer kurser, extrainsatta aktiviteter etc
vilket har gett mer intdkter. Kurser och privatlektioner har linge legat pa en for 14g bokningsnivé
men nu borjar man se att det vinder dven dar och fler anmaler sig.

Vi betalar inte nya héstar via 1an vilket gor att det ar en stor kostnadspost, men vi har bra koll pa
likviditeten. Och har vi inte héstar sa fungerar inte verksamheten.

Vi stér pa egna ben histarna pch personal drar in det dom ska. Det dr anldggningen som tar var
ekonomi. Det ir inte standard att dga anldggningen utan man brukar hyra.
Forutom anlaggningen sé ligger vi mycket bra till i nyckeltal.

Ridavgifter - Eftersom méanga fortfarande har tuff ekonomi kommer GFRK inte heller denna
termin gora nagra hojningar av avgifterna till varterminen pa vanliga lektioner, dock ev kan vissa
saker justeras en aning efter att vi ser att vi ligger skevt i pris.

Vi hojer inte heller medlemstallets avgifter.
§ 5. Anléiggningen
Erik Hollunger berittar om genomf6rda insatser och planerna for anldggning framét, samt

bidragsfinansieringen av dessa.

Anléggningen ar gammal och stora saker behover goras hela tiden men behover goras dven framaét.
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Tyvarr kan vi inte planera for att pengar ska komma da kommunens bidrag dr oklara.
Men vi dr bra pé att ligga i framkant och soka, och har etablerat en varaktig kontakt med
kommunen.

Avfallshantering - Nytt ar avfallshanteringen som vi fatt pa plats. Det har gjorts en kontroll
tillsyn av kommunen, och vi har fatt godkant utan anmarkning.

Taket - dtgirdat pa ldg delarna, arbetet ar nu drygt halvvigs. Vi gor lite efter hand i och med
budgeten. For renoveringen har vi anviant en godkéand takfirma och en konsultfirma som tar in
offerter, specar anbudsunderlag och inspekterar resultat.

El - Vi har sparat mycket strom genom den uppdaterade belysningen (10% minskning)
Det ar nu framst flaktarna som drar, vilket skulle kunna ge en stor besparing.

Brandlarmet - var daligt och har setts 6ver med hjilp av ett extra driftsbidrag.

§ 6. Ungdomssektionen
US ordforande Lovis informerade om pagéende arbete.

Det har inte genomforts sa mycket aktiviteter under VT men HT har startat upp for fullt.
Bl a har man redan genomf6rt bakluckeloppis och filmkvall nu under hésten.

Planerat infor hosten:
Fritidslager hostlovet v.44

Halloween 6vernattning
Juldag 8 december - loppis julmarknad och luciatag.

Clinic 23 november - Westerntema med Matilda Loren. Hoppas pé extern publik. Kommer dven ha
ponnyridning med westernbana. Lotterier mm.

§ 7. Cafeet
Det senaste om Caféét presenterades.

Malet ar att ha 6ppet enligt schemat alla dagar och att det blir en samlingspunkt f6r medlemmarna,
och framfor allt ungdomarna.

Stort tack for att s& manga stiller upp, utan detta kan inte caféet héllas 6ppet! Forutom
bemanningen av ridgrupperna ar det tvd medlemmar som hjélper till och stéttar extra med
kunskap tid och erfarenhet, stort extra tack till dessa.

Cafe kommittén ar nu 4 stycken som satter ramarna, sortiment, priser,gor inkop, tar emot varor,
mail mm, schema mm. Ansvaret fér bemanning ar sedan utdelat pa ridgrupperna.

Vi har forsokt sétta priserna pa en 14g nivd men, men héjer ev lite mer under tavling.

Det dr en utmaning att hélla koll, om ingen bemanning finns sé far vi hélla stangt.

Vi har dven problem med att kommunicera med medlemmar om schema, dd manga har tackat nej
till utskick i hippokrates och d& kan vi inte né dem.

§ 9. Téivling
Meit presenterar arbetet med utveckling av tavlingskommitté.



GOTEBORGS
FALTRITTKLUBB

Styrelsen har initierat en kartlaggning av tavlingsorganisationen med malsittning att forbattra och
driva GFRK mot det strategiska malet att blir en storre tivlingsorganisation. Vi vill ha regionala
tavlingar och rida pé tavlingarna. S& vi behéver fler personer sm ar engagerade.

Vi har etablerat en arbetsgrupp bestdende av styrelse, verksamhet och nuvarande tavlingskommitte
for att klura pé vad vi ska ha for plan framaét.

Vi paborjade under 2023 en en genomlysning, och intervjuer har hallits med tavlingsgrupperna
samt undersokt hur andra foreningar jobbar med tavlingar.

Utifrdn detta kommer arbetet med att sitta en ny organisation fortsitta under varen.

Vi kommer dven fokusera mer pa rutinerna, vi har haft spridda rutiner och det ar osédkert. Beh6ver
ha lika samma for att stotta upp och sikra.

Vi behéver dven se pa rollbeskrivningar - att de betyder samma sak, samma gren.

§ 10. Kommunikation:

Tack till Anna for ett fantastiskt arbete med sociala media, samt fotografer som hjalper oss med
vart nu stora bildarkiv!

Instagram och Facebook dr mycket aktivt

Linkedin aktiverad som kanal for att battre kunna na foretag med bland annat féretagspaket och
sponsring.

Under v. 43 kommer strategiworkshop anordnad med verksamheten for att utveckla framét.’

§ 11. Bidrag och sponsring
Emelie berdttar om sponsor- och bidragsgruppen.
Det ar lite av ett svart hal just nu och vi fir inte in s8 manga sponsorer.
Fokus nu &r pi att hitta bolag och organisationer som vill samarbeta
Vi har fatt en hist sponsrad.
Actions framat ar nedan:
- Inldgg pa linkedin om mojlighet att sponsra
- Atergé till de gamla sponsorpaketen
- Se 6ver omskrivning av sponsoravtal s att de 16per pd om man inte sdger upp

Alla tips mottas tacksamt! Maila till sponsring@gfrk.se

§ 12. Styrelsens arbete

Arbetsgrupper och kommitteer - Vi har nu borjat jobba i komittéer (Café, sponsring, tavling
och kommunikation) Delvis avlasta styrelsen men dven for att ta tillvara pd de medlemmar som
kan mycket om vissa saker och som har 6nska att engagera sig.

Brinner man lite extra for ndgot s fir man valdigt gdrna engagera sig i grupp som finns eller
ldmna egna idéer och forslag!
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Arshjulet- Féreningens arshjul ligger pa startsidan pa gfrk.se. Dar kan man se nir forenings
aktiviteterna ligger i tid. Tips att tidigt pa aret boka in aktuella aktiviteter i sin kalender!

Nista tillfalle ar stiddag 27/10.

Fragor fran medlemmar

# Medlem - hdstar

Nu ir det manga halvblod, irlindska histar. Ar det for att de 4r mer hallbara? Eller vad beror det
pa?

Vi tycker att vi har ganska bra spann, men mycket irldndskt pd ponny. Mdnga ganska trygga och
stabila men kanske inte upplevs sd wow, sd vi forséker se pa temperament etc for olika nivder.

#medlem - Sjukhdstar Finns sjukhistgruppen kvar?

Medhjdlparna som har hjdlpt till med sjukhdstarna har vi tappat men vill fanga upp igen.

De som gor detta behéuvs, gor stor nytta! Kommer pratas vidare om pa strategidagen for
ridldrarna.

Linnea har annan bakgrund kring detta och nya tankar sd nu ser vi pd hur vi ska ta upp igen.

#medlem - Uppsagd personal. Hur har det fungerat med personalen nu?
Vi har en extra ridldrare som gor det mindre sdrbart. Linnea kan tédcka upp lektioner, och dven
Therese kan. Alla anstdllda utan vaktmdstare kan gd in som ridldrare.

Stalltjdnst ar schemalagd pa stall, hippologer har utbildning i stalltjénst.

Stallchef jobbar nu 100%( tidigare 50%), sd det finns ansvarig pd plats heltid vilket dr bra.
Vi kanner lite pa det , provar oss fram och putsar och hor oss for. Det dr ldttare fylla upp pa
timanstdllda pa stall dn pa ridldrare.

Upplever just nu att det fungerar bra. Men vi gér kort pa resurser vilket gor att vi gér hart pa de
vt har sa vt behdver nog framdt ticka upp.
Linnea, Jenny och Therese dr nya sa det behover fa en chans att komma in.

#medlem - Ekonomi / bidrag
Hur hanterar anldaggningsbidrag vs korta bidrag?

Vi har driftsbidrag,vi har lite mer bidrag for att vi dger anldggningen och inte hyr.

Men vi skulle behova ett storre bidrag som vi har koll pd innan, da vi i budgeten inte kan rikna med
att bidraget kommer.

Vi har dven lokalbidrag for lokalen.

Bland de fasta bidragen finns dven dven aktivitetsbidrag samt lokstod. (for juniorgrupper framst)
Vi kan dven soka investeringsbidrag. bl a parkering, elbyte mm

Lopande arbeten som manege och grus etc tas ur egen kassa vilket har varit svart nu iom ekonomin.

Det har senaste aren funnits en plan dir det satsats pa ridsportsanldggningarna som man kunnat
be fran, men nu avslutas denna och vi vet inte om det gor att det kommer bli svérare.

Men vi har triffat politiker kring detta och de liter dock positiva och vi hoppas pé positivt beslut
om bidragssokning. Vi har dven en bra dialog med politiker och kommunen och vi har stora
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forhoppningar.

#medlem - Sponsring

Har uppmaning om sponsring gatt ut internt?

Medlemmar i foreningen har mest majlighet och intresse av att sponsra, har vi gatt ut med detta?
Vi har skickat med information om sponsringserbjudande pa sociala media och i manadsbrevet.
Kanske ska vi skicka per mail istdllet sa att det inte missas.

Inldgg ska komma ut pa instagram etc.

#Liseberg - Hur har det gitt med planerna dar?

Tyvdrr blir det inget for oss utan de kommer sjdlva att utveckla campingen.

De har stadat upp lite, och positionerar sig mot mélgrupp barnfamiljer mm och tagit bort
sdsongsboende, de har dven vdktare dygnet runt

Vi ar dnda tacksamma att det blev just camping och inget annat som hade forstért miljon. Enligt
skisserna kommer den att vara fin, den kommer inte lingre inpG oss heller. Sa bor inte vara
ndgon storre pdverkan, och inget som byggs pa hojden. De ska inte heller anvinda stockdngen.
Dock dr detta inte godkdnt dnnu.

Ddremot kan det bli l[jud mm ndr de renoverar.
Vi forsoker att hitta samarbeten med Campingen, kanske genom erbjudanden om aktiviteter.

#medlem - stallvardar

Hur kan vi fa fler stallvirdar?

Stallvdrdarna dr vdldigt viktiga for oss och medlemmarna och vi behover fler!

Detta kommer diskuteras mer pd strategidagen med verksamheten.Vi har dven lyft dem lite extra
1 kommunikationen nu bl a med en fin film.

#medlem - styrelseprotokoll
Varfor publicerar ni inte protokoll. Nar togs det beslutet, det stod inget om det pd medlemsmétet?
Tror det finns en efterfragan hos medlemmar som vill ga in mer och folja arbetet narmare.

Eftersom det finns kdnslig information i protokoll som behover tas bort, sé dr det en tidskrdvande
insats och enligt Ridsportforbundet sa finns inga krav eller standarder pa att de ska vara
offentliga. Vi gor sG@ mycket vi kan med att vara transparenta i vad vi gér, bl a medlemsmoten,
manadsbrev, sociala media mm. Vi svarar sjdlvklart pa fragor om ndgon undrar 6ver ndgot
speciellt, dock kan vi inte svara pad vissa saker pd personniva.

Men vi forstar fragan och onskemalet, och styrelsen tar med denna 1 beaktande, kanske nytt
beslut tas av ndsta styrelse.

~. Motets avslutandes (ca kl 20.00)
Ordforande tackade narvarande och forklarade motet avslutat.



